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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO - GESTOR DE PARCERIAS

Identificacdo: PROMEA - Projeto Multidisciplinar de Estimulo a Alfabetizacdo

Termo:

( ) Colaboracgéo — N°:

(x) Fomento — N°: 008/2023 - PA n° 1789/23 e PA principal n°15123/22

() Acordos de Cooperagao — N°:

Vigéncia:17/04/2023 a 16/04/2024

Secretaria Responséavel pela parceria: Secretaria Executiva da Pessoa Com Deficiéncia (SEPCD)

Data da visita: 06 /12 / 2023 Horério: 14:00

Membros da equipe técnica que participaram da reunido: Lana Fortes Silva (gestora); Rafael Henrique
de Paula Santos (comissdo de monitoramento)

1. DOCUMENTOS ANALISADOS NA VISITA:

Checklist dos documentos a serem
verificados. i
(Preencher o checklist de acordo B PERIODO CORRESPON- OBSERVA-
com a especificidade do objeto) SIM / NAO DENTE COES
LISTA DE PRESENCA SIM Setembro - Dezembro
FOTOS SIM Setembro - Dezembro
VIDEOS NAO Setembro - Dezembro
FICHAS DE INSCRICAO NAO Setembro - Dezembro
PRONTUARIOS SIM Setembro - Dezembro
DIARIOS SIM Setembro - Dezembro
RELATORIOS TECNICOS SIM Setembro - Dezembro
12 avaliacdo foi reali-
zada no segundo qua-
~ , drimestre e Gltima sera
AVALIA(;AO PEDAGOGICA OB' - entregue no fina' do
SERVACIONAL ESCALONADA NAO Setembro - Dezembro quadrimestre atual




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

AVALIACOES GLOBAIS MULTI- Setembro - Dezembro
DISCIPLINARES SIM

SONDAGEM DIAGNOSTICA DE

LEITURA/ESCRITA SIM Setembro - Dezembro
PLANEJAMENTOS

PEDAGOGICOS DIARIOS E
RELATORIOS DIARIOS DE

REFLEXAO DA PRATICA SIM Setembro - Dezembro

CONTRATOS DE PRESTA(;AO DE

SERVICO SIM Setembro - Dezembro
Presente no relatério
de reflexdo da
coordenagdo, relatério
e lista de presenga dos

5 treinamentos
AVALIACAO DE DESEMPENHO SIM Setembro - Dezembro realizados

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS:

REALIZADA DE

REALIZADA | "\ ~5rpO cOM FORAM APRESEN-
ATIVIDADE | DENTRODO | "\~ "\ e1op0. TADAS JUSTIFICA-
PROPOSTA | PRAZO PRE- PARCIALMENTE
LOGIA PRE- TIVAS, PELO DES-
NO PLANODE | VISTO NO REAL IZADA
VISTA NO CUMPRIMENTO DOS
TRABALHO | PLANO DE
T O | PLANO DE TRA- PRAZOS
BALHO

Realizar a organi-
zagdo, higieniza-
¢ao e preparagéo
de todos os mate-
riais necessarios,
bem como do es-
paco fisico para
receber os paci-
entes, familias e
profissionais. SIM SIM
Aquisicdo de ma-
teriais com cunho
pedagbgico que
atendem os obje-
tivos de cada
PROMEA, e os
profissionais ne-
cessarios para a
execucdo do pro-
jeto. SIM SIM
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Aplicacgéo de ava-
liacdo  pedag6-
gica observacio-
nal escalonada SIM SIM

Andlise e cons-
trucdo de relato-
rio multidisci-
pliar global com
resultados da ava-
liacdo de outu-
bro/2023 e novo
relatorio com
comparativo de
evolucdo em fe-
vereiro/2024 e
abril/2024 SIM SIM

Aplicagdo  dos
instrumentos  es-
colhidos para
avaliacdo em
cada area profis-
sional SIM SIM

Sondagem

diagnostica  ao
fim de cada
maodulo SIM SIM

PRE PROMEA
PROMEA |
PROMEA Il
PROMEA III SIM SIM

Confecgéo de
recursos e
atividades

adequados para o
desenvolvimento
das criangas em
cada modulo do
PROMEA SIM SIM

Orientacdo diaria
aos profissionais,
bem como
treinamentos

periédicos e o
que mais se faca
necessario para a
capacitacdo e SIM SIM
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aprimoramento
dos profissionais
Escuta ativa e
devolutivas aos
pais/cuidadores
no final de todos

0S encontros SIM SIM
Elaboracdo  de

relatério

multidisciplinar

global SIM SIM

2.1 MEIO DE VERIFICACAO / DOCUMENTACAO UTILIZADA PARA AFERICAO ACIMA:

Estrutura predial adequada; Aquisicdo de materiais e equipamentos adequados as necessidades terapéuticas do
grupo e mao de obra qualificada de acordo com as necessidades do publico-alvo; AvaliacGes pedagogicas
observacionais escalonadas; AvaliacBes globais multidisciplinares; Sondagens diagndsticas de leitura/escrita;
Planejamentos pedagogicos diarios de reflexdo da pratica; Contratos de prestacdo de servigo; Registros de
reflexdo da pratica diaria; Avaliacfes entregues; Registro fotografico das atividades desenvolvidas; Material
didatico utilizado para as abordagens; Escuta dos técnicos envolvidos no processo; Pesquisa de satisfacao.

2.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

Foi relatado sobre a dificuldade para contratacdo e permanéncia de estagiarios para desenvolvimento das
atividades propostas, em concordancia com o exposto no plano de trabalho, sendo necessario a contratacdo
através de empresa do terceiro setor (CIEE). Além disso, diante dos desafios para lida com os aspectos
comportamentais envolvido no traquejo de pessoas com TEA (Transtorno do Espectro Autista), fez-se
necessario a contratacdo de estagiarios de psicologia, para suporte as pessoas com deficiéncia e membros da
equipe multiprofissional, para além dos estagiarios de pedagogia previamente estabelecidos, assim como o
acréscimo de dois profissionais denominados “educadores” (pedagogos formados com experiéncia).

Ademais, conforme averiguado no segundo quadrimestre e primeiro efetivo do inicio das atividades, a
avaliacdo dos profissionais demonstrou a necessidade de reajuste do plano de trabalho no que cerne aos grupos
de desenvolvimento. Compreendeu-se a necessidade de criagio de um grupo intitulado “PRE-PROMEA” para
contemplacéo das barreiras no processo de alfabetizacdo evidentes através da avaliacdo multiprofissional e que
acarretariam no impedimento da insercdo social das pessoas com deficiéncia, assim como a progressao nas
turmas. As sondagens diagnosticas demonstram um grande déficit de aprendizagem que corrobora com a
realidade precéria do sistema de ensino publico brasileiro vigente, principalmente em torno da incluséo
funcional de pessoas com deficiéncia, de modo que a estratégia adotada seria a de possibilitar o
desenvolvimento primario de aspectos da atencdo e desenvolvimento que ainda ndo foram atingidos. Além
disso, foi optado pela ampliacdo do periodo de trabalho de modo a propiciar tempo para as acomodacdes
sensoriais dos atendidos e assim obter maiores e melhores resultados com as préticas.
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2.3 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS EM RELACAO AS ATIVIDADES:
N&o ha sugestdo de providéncias. Todas as alteracGes foram registradas em termo de apostilamento.
3. CONTROLE DE ATIVIDADES / ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS:

( X') Atualizado () Desatualizado () Néo existe

4. ATINGIMENTO DAS METAS PACTUADAS:

4.1.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Adequar espago fisico para realizacdo dos atendimentos,
observando as especificidades individuais e globais

e M1 - Melhoria da acessibilidade e das acomodacdes sensoriais no processo de alfabetizacéo

( X) Atingida () Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

META JUSTIFICATIVA
DA PRO- META PERCENTUAL | APRESENTADA DO JUSTIFICATIVA
POSTA REALIZADA CUMPRIDO NAO CUMPRI- SATISFATORIA?
MENTO DA META
Melhoria da aces-
sibilidade e das
acomodacdes
sensoriais no pro-
cesso de alfabeti-
zacao SIM 100%

4.1.2 MEIO DE VERIFICAC}AO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIQAO ACIMA:
Analise da estrutura predial adequada.

4.1.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
Acessibilidade adequada de acordo com as demandas apresentadas pelos atendidos.

4.2.1 OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Aquisi¢io de recursos e mao de obra especializada

e M2 - Qualidade dos profissionais envolvidos com o processo de aprendizagem e criagdo de
multiplicadores na Rede Municipal
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( X)) Atingida () Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

META
APRO | T A" | JUSTIEICATIVA
POSTA SATISFATORIA?

MENTO DA META

Qualidade  dos
profissionais en-
volvidos com o
processo de
aprendizagem e
criacédo de multi-
plicadores na
Rede Municipal SIM 100%

4.2.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Curriculos, diplomas, certificados de cursos, listas e materiais de treinamentos internos, relatorio dos
profissionais com relatos das reunides executadas em conjunto com os profissionais da rede municipal.

4.2.3 OBSERVAC}OES/RECOMENDAQOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
Foi evidenciado pelas profissionais a importancia do dialogo aberto e aproximacgdo com a rede municipal de
ensino para a efetivacdo da proposta. Sdo realizadas orientacbes para 0 manejo e aplicabilidade de

metodologias em sala de aula que auxiliem no processo de aprendizagem.

4.3.1 OBJETIVO ESPECIFICO 3 — Avaliar as habilidades pré-académicas e as habilidades preditoras
da alfabetizacdo em todas as criancas, a fim de nortear o enquadramento nos médulos do PROMEA

e M3 - Identificar o estagio de desenvolvimento em que a crianca se encontra

(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

META
PAPRO- | penl7aDA | GUMPRIDO | NAQ CUMPRI- | JUSTIFICATIVA
POSTA SATISFATORIA?

MENTO DA META

Identificar o esté-
gio de desenvol-
vimento em que a
crianga se encon-
tra SIM 50% SIM SIM
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4.3.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:
NUmero de avaliagdes pedagdgicas observacionais escalonadas.
4.3.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Todos os 32 atendidos ativos realizaram a primeira avaliacdo pedagogica observacional escalonada, assim
como os demais que foram desligados no decorrer do quadrimestre, sendo requisito fundamental para a
insercdo no projeto. Ao final do 3° quadrimestre sera concluida a segunda avaliacdo para comparativo de
desempenho, o que equivale aos 50% restantes para cumprimento da meta em sua totalidade.

4.4.1 OBJETIVO ESPECIFICO 4 — Avaliar as habilidades de desenvolvimento global de cada crianca
com os instrumentos escolhidos pela equipe multidisciplinar

e M4 — Identificar o perfil individual de desenvolvimento global de cada crianga

(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

VEA META | PERCENTUAL | APRESERTADA 1 usTiFicaTIvA

3 ?

oroposTA | REALIZADA | CUMPRIDO | i o | SATISFATORIA:
DA META

Identificar 0
perfil individual
de

desenvolvimento
global de cada
crianca SIM 100%

4.4.2 MEIO DE VERIFICAQAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:
NUmero de avalia¢es globais multidisciplinares.
4.4.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Todos os 32 atendidos ativos realizaram a avalia¢do global multidisciplinar, assim como os demais que foram
desligados no decorrer do quadrimestre, sendo requisito fundamental para a inser¢éo no projeto.

4.5.1 OBJETIVO ESPECIFICO 5 — Analisar as hip6teses de escrita das criancas a cada encerramento
de médulo do PROMEA
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e Mb5 —identificar o nivel de hipdtese de escrita para proporcionar 0 avanco adequado para cada crianca

(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) Ndo atingida

JUSTIFICATIVA

MSZA META PERCENTUAL APRDE(‘;’T:\:\E—(SA‘DA JUSTIFICATIVA

. ?

proOPOSTA | REALIZADA | CUMPRIDO CUMPRIMENTO SATISFATORIA”
DA META

Identificar 0
nivel de hipotese
de escrita para
proporcionar 0
avanco

adequado para
cada crianga SIM 100%

4.5.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:
Numero de sondagens diagndsticas de leitura/escrita.
4.5.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Todos os 32 atendidos ativos realizaram a sondagem diagndstica de leitura/escrita, assim como 0s demais que
foram desligados no decorrer do quadrimestre, sendo requisito fundamental para a inser¢ao no projeto.

4.6.1 OBJETIVO ESPECIFICO 6 — Implantar atividades que favorecam a aprendizagem da leitura e o
registro/escrita dos alunos com apoio da equipe multidisciplinar

e M6 — Aquisicdo e desenvolvimento das habilidades preditoras a alfabetizacéo

(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) No atingida

JUSTIFICATIVA

MSXA META PERCENTUAL APRggi“'A@DA JUSTIFICATIVA
“ 0]
RomOsTA | REALIZADA | CUMPRIDO | (i ONA0 - | SATISFATORIA:
DA META
Aquisicdo e

desenvolvimento
das habilidades SIM 100%
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preditoras a
alfabetizacdo

4.6.2 MEIO DE VERIFICAQAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIC}AO ACIMA:
Numero de planejamentos pedagdgicos diarios e relatorios diarios de reflexdo pratica.

4.6.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Meta possivel de ser observada através dos registros e relatérios de acompanhamento de cada atendido,
pesquisa de satisfacdo e nas devolutivas realizadas com familiares e rede municipal de ensino, sendo possivel
observar alcance significativo de resultados atraves das propostas realizadas. Cabe destacar que a meta so foi

possivel de ser alcangada diante da observagao e alteragdo do plano de trabalho para inser¢ao do grupo “pré-
promea”, que propiciou a base necessaria para evolucéo no projeto/processo de alfabetizacdo e inser¢éo social.

4.7.1 OBJETIVO ESPECIFICO 7 — Desenvolver junto a equipe multidisciplinar, estratégias,
acessibilidades e materiais adaptados que alavanquem o processo de alfabetizacdo de acordo com as
especificidades de cada crianca

e M7 — Melhor aderéncia ao planejamento pedagdgico diario executado

(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

MEZA META PERCENTUAL APRIESIT\:\'I&?DA JUSTIFICATIVA
2
PROPOSTA REALIZADA CUMPRIDO CUMPRIMENTO SATISFATORIA~
DA META
Melhor

aderéncia ao
planejamento
pedagdgico
diério executado

SIM 100%

4.7.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Numero de planejamentos pedagdgicos e relatérios didrios de reflexdo pratica; Pastas de planejamento
pedagdgico das respectivas turmas.

4.7.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
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Para controle e maior efetivacéo das atividades propostas para cada dia de intervengéo, foram elaboradas pastas
contendo o planejamento pedagdgico das respectivas turmas, como forma de orientacdo e apoio a todos os
profissionais envolvidos no processo.

4.8.1 OBJETIVO ESPECIFICO 8 — Promover aos profissionais, experiéncias praticas de aprendizagem
e manejos de criancas com TEA do municipio de Osasco

e M8 - Ampliagdo dos profissionais capacitados para atendimento das criangas com TEA.

(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

MSZA META PERCENTUAL APRDECS)iII\ng')A\DA JUSTIFICATIVA

?

PROPOSTA REALIZADA CUMPRIDO CUMPRIMENTO SATISFATORIA®
DA META

Ampliagdo dos
profissionais

capacitados para
atendimento das
criancas  com
TEA SIM 100%

4.8.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Contratos de prestacdo de servico; Listas de presenca e materiais dos treinamentos realizados; certificado e
diploma de cursos realizados pelos profissionais.

4.8.3 OBSERVACOES/RECOMENDAGOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
O projeto prevé a inclusdo de estudantes em processo de formacao (estagiarios) para experiéncia e aprendizado
no atendimento de pessoas com TEA, assim como disponibiliza e permite o acesso destes a todos 0s

treinamentos internos realizados pela instituicao.

Foi sugerido a realizacdo de pesquisa de avaliagdo com os profissionais e estagiarios para mensurar 0S
beneficios adquiridos através da perspectiva destes.

4.9.1 OBJETIVO ESPECIFICO 9 — Orientar pais/cuidadores para o acompanhamento adequado das
tarefas enviadas pelo PROMEA

e MO — Estimular a participacao dos pais no acompanhamento escolar do filho com TEA
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(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) No atingida

JUSTIFICATIVA

MSZA META PERCENTUAL APREI)ESTZ\:\/I&@DA JUSTIFICATIVA

- ?

PROPOSTA REALIZADA CUMPRIDO CUMPRIMENTO SATISFATORIA?

DA META
Estimular a
participagcdo dos
pais no
acompanhamento
escolar do filho
com TEA SIM 100%

4.9.2 MEIO DE VERIFICAQAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:
Registros de reflexdo da pratica diaria; pesquisa de satisfacdo; Avalia¢fes entregues aos pais.
4.9.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Ao final de cada dia de atendimento é realizada uma conversa de devolutiva com o0s pais/principais
responsaveis pelas criangas assistidas, de modo a dar transparéncia nas atividades desempenhadas (respeitando
as questdes de sigilo cabidas a cada area profissional), pontuar as evolucdes obtidas, assim como realizar
orientacBes para as atividades a serem executadas em domicilio e auxiliar no manejo de crises e
comportamentos. O registro destas devolutivas € realizado através dos relatorios diarios de cada profissional e
sdo possiveis de serem mensurados através da perspectiva dos pais por meio da pesquisa de satisfagdo
registrada. Além disso, séo disponibilizados aos pais todo o material das apostilas utilizadas para trabalho com
as criangas.

Do mesmo modo, séo entregues avaliagdes multiprofissionais em duas vias, sendo uma para 0s pais e outra
para a respectiva instituicdo de ensino em que o atendido esta matriculado, para que seja dado seguimento e
apoio também aos educadores que auxiliardo no processo de inclusdo social do estudante.

4.10.1 OBJETIVO ESPECIFICO 10 — Fornecer relatério de evolugdo multidisciplinar (para os pais e
escola) do desenvolvimento da criancga ao final de cada médulo do PROMEA, para orientacao e estimulo
ao processo de alfabetizacdo, bem como para auxiliar a escola na producéo do PEI

e M10 - Proporcionar para a familia e para a escola informacdes globais sobre o desenvolvimento da
crianga.

(x) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) Ndo atingida
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JUSTIFICATIVA
MEZA META PERCENTUAL APREI)ESI;:\:\'I&@DA JUSTIFICATIVA
- 2
PROPOSTA REALIZADA CUMPRIDO CUMPRIMENTO SATISFATORIA®
DA META
Proporcionar
para a familia e
para a escola
informaces
globais sobre o
desenvolvimento
da crianca SIM 100%

4.10.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Avaliacdes entregues; Pesquisa de satisfacéo.

4.10.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Sédo entregues avaliacbes multiprofissionais em duas vias, em periodos estipulados no plano de trabalho, sendo
uma aos pais e outra para a respectiva instituicdo de ensino em que o atendido esta matriculado, para que seja
dado seguimento e apoio também aos educadores que auxiliardo no processo de inclusdo social do estudante.

E realizado o registro de entrega das avaliacbes para que ndo ocorra alegacio de desconhecimento.

Do mesmo modo, é feito o contato com os educadores e instituicbes de ensino para esclarecimento de duvidas

e elaboracdo de parecer sobre o0 desempenho escolar do aluno concomitante as atividades do projeto.

Importante destacar que a visdo adotada pelos profissionais esta em acordo com o proposto pela Lei Brasileira
de Inclusdo (LBI) no que cerne a corresponsabilizacdo da sociedade civil, poder publico e profissionais no
processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia, sendo sugerido métodos de aprendizagem alternativos que

elimine as barreiras encontradas no processo de aprendizagem.

5. ALCANCE DOS RESULTADOS ESPERADOS:

JUSTIFICATIVA APRE-

RESULTADO ES- | RESULTADO AL- | SENTADA DO NAO CUM- JUSTIFICATIVA
PERADO CANCADO PRIMENTO DO RESUL- SATISFATORIA?
TADO ESPERADO
Preparacdo do “set-
ting terapéutico” com
acessibilidade SIM
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Adequacéo dos recur-
Sos terapéuticos e ma-
teriais de apoio para
intervengdo com pro-
fissionais capacitados SIM

Conhecer as habilida-
des pré-académicas e
as habilidades predi-
toras necessarias a al-
fabetizacdo em que
cada crianga se encon-
tra, para nortear o pla-
nejamento das ativi-
dades e enquadra-
mento ao grupo de
acordo com o seu de-
senvolvimento SIM

Obter dados por meio
de sondagem
diagnostica para
determinacéo de
avanco no processo de
alfabetizagdo, dentro
dos niveis de hipétese
de leitura/escrita, ao
final de cada modulo,
para determinar a
possibilidade da ida
para 0 grupo
subsequente SIM

Com as atividades
adequadas a cada
nivel de  escrita,
respeitando os gostos
e individualidade da
crianga, pretendemos
alcancar as
habilidades

necessarias para o
avango em cada nivel
do  processo  de

alfabetizacéo SIM
Com o auxilio das
outras areas

envolvidas no projeto
(psicologia, SIM
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fonoaudiologia e
terapia ocupacional)
tracar objetivos que
contemplem as
dificuldades de cada
crianga, propiciando
estratégias adequadas
para favorecer o0s
avancos esperados
Contribuir com a
ampliacéo de
profissionais para
atuarem com criancgas
com TEA no
municipio de Osasco SIM
Ao final de cada aula,
fornecer  devolutiva
aos pais,
posicionando-0s  na
conducdo das tarefas
de casa, quando
houver SIM
Com o relatério de
evolucdo
multidisciplinar,
proporcionaremos um
panorama geral do
desenvolvimento da
crianga em  sua
alfabetizagéo SIM

5.1 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Estrutura predial adequada; Aquisi¢do de materiais e equipamentos adequados as necessidades terapéuticas do
grupo e mao de obra qualificada de acordo com as necessidades do publico-alvo; AvaliacGes pedagogicas
observacionais escalonadas; AvaliagGes globais multidisciplinares; Sondagens diagndsticas de leitura/escrita;
Planejamentos pedagogicos diarios de reflexdo da prética; Contratos de prestacdo de servico; Registros de
reflexdo da prética diaria; Avaliacdes entregues; Registro fotografico das atividades desenvolvidas; Material
didatico utilizado para as abordagens; Escuta dos técnicos envolvidos no processo; Pesquisa de satisfacao.

5.2 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
Foi sugerido enquanto acréscimo de indicador dos resultados, a realizacdo de pesquisa de satisfacdo com os

atendidos, atraves de meios de comunicacao alternativa caso se faga necessario, tendo como objetivo fomentar
a autonomia das pessoas com deficiéncia e dar espaco de fala e escuta das criancas envolvidas no projeto.
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Do mesmo modo, foi discutido de modo conjunto a relevancia da realizacdo da pesquisa de satisfacdo por todos
os envolvidos no projeto, incluindo técnicos e estagiarios, considerando a importancia deste parecer para
mensuracdo do conteudo absorvido, expectativas atingidas e aspectos subjetivos que compareceram nos relatos
durante a visita, mas que ndo sdo quantificaveis através de outros instrumentos.

6. EQUIPE TECNICA ENCARREGADA PELA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA:
(x) COMPATIVEL COM O PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
( ) INCOMPATIVEL COM O PLANO DE TRABALHO
( x ) A EQUIPE TECNICA ESTA DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES DE ACORDO COM O
PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO E EM EVENTUAL TERMO DE REFERENCIA ONDE TENHA
CONSTATADO AS ATRIBUICOES DA EQUIPE

() A EQUIPE TECNICA NAO ESTA DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES DE ACORDO COM O
PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

( x) A EQUIPE TECNICA POSSUI FORMACAO E/OU CONHECIMENTO NECESSARIO PARA O
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES

() AEQUIPE TECNICA NAO POSSUI FORMAGAO E/OU CONHECIMENTO NECESSARIO PARA O
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES

6.1 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Contrato de prestacao de servicos, analise curricular dos profissionais contratados, folhas de ponto, relatérios
individuais e grupais das atividades desenvolvidas, fotos.

6.2 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/SOLICITACOES:
No momento da visita foi relatado que um dos estagiarios pediu dispensa do trabalho e por isso ndo estava no
momento da execu¢do, mas que ja estdo em processo de contratacdo de alguém que o substitua. Desta forma,
fica pendente a conferéncia da contratacdo deste profissional, assim como afericdo através da prestacdo de
contas, da efetivacdo desta pendéncia.

7. CONTROLE DE FREQUENCIA DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS A PARCERIA:

( x) ATUALIZADO ( ) NAO EXISTENTE
8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS COM O RECURSO DA PARCERIA:

( x) ADQUIRIDO DENTRO DO PRAZO PREVISTO E UTILIZADO NA FINALIDADE PREVISTA NO
PLANO DE TRABALHO

( ) NAO ADQUIRIDO ATE O MOMENTO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/SOLICITACOES:

A aquisicdo de recursos e materiais com cunho pedagogico que atendem os objetivos de cada PROMEA foi
realizada dentro do prazo estipulado pelo plano de trabalho, isto é, até 15 dias ap06s a entrada do recurso, o0 que
inclusive impactou no inicio do projeto, conforme relatado em visita in loco anterior, considerando o atraso
para liberacdo dos recursos. Além das notas fiscais de compra constante em prestacdo de contas, foram
realizados registros fotograficos dos materiais disponiveis na instituicao.

Foi mencionado sobre a necessidade de reajuste de verba destinada para compra de materiais, de modo que
solicito apostilamento para justificacdo e analise.

Quanto a aquisi¢do de méo de obra especializada e os profissionais necessarios para a execucao do projeto, a
equipe contempla 0s cargos mencionados quanto a: Fonoaudidloga, psicdloga, pedagoga e terapeuta
ocupacional, conforme consta em plano de trabalho e que participaram no momento da visita, contribuindo
para o esclarecimento de davidas. Foi necessario o acréscimo, conforme consta em termo de apostilamento, de
dois profissionais educadores para suporte diante da necessidade das criangas no desenvolvimento de
habilidades minimas de atencdo, imitacdo, linguagem receptiva, linguagem expressiva e habilidades pré-
académicas. Do mesmo modo, foi necessario a readequacao do numero de estagiarios contratados, assim como
a area profissional, visto que anteriormente contemplava apenas estagiarios de pedagogia e passou a abranger
estagiarios de psicologia, dada a complexidade e caracteristica do atendimento com pessoas com TEA que
exige um maior conhecimento quanto ao manejo comportamental.

Ainda em relacdo a méo de obra especializada, o representante da coordenacdo administrativa do projeto
acompanhou toda a visita, esclarecendo as eventuais duvidas e fornecendo os documentos analisados. E valido
destacar que este profissional € o representante da empresa terceirizada que esta sob seus cuidados e que
envolve o contrato de outros profissionais, sendo registrado e explicado em documentos entregues na prestacao
de contas quanto a natureza do servico. Solicitamos que seja descrito detalhadamente os gastos para este fim,
considerando todos os recebimentos de cada projeto e o total de gastos mensais/anuais com a despesa.

Ademais, no momento da visita foi relatado que um dos estagiarios pediu dispensa do trabalho e por isso ndo
estava no momento da execucao, mas que ja estdo em processo de contratacdo de alguém que o substitua. Desta
forma, fica pendente a conferéncia da contratacdo deste profissional, assim como aferigéo através da prestacdo
de contas.

Atualmente estdo sendo atendidas 32 criancas, conforme explicitado em termo de apostilamento sobre a
readequacao e necessidade de mudanca no nimero de pessoas atendidas em razdo e de modo coerente com 0s
dados apontados.

Cabe ressaltar que o projeto esta ha trés meses sem a liberacdo do recurso previsto para sua continuidade, de
modo que a instituicdo tem arcado, através de recursos proprios, com 0s pagamentos previstos em plano de
trabalho, o que inviabiliza a continuidade do projeto e prejudica diversos beneficiarios que ndo encontram em
outras instituicbes do municipio a atencdo multiprofissional de maneira gratuita.

Além disso, € notdrio através da anélise técnica o quanto o projeto esta em acordo com o preconizado pela Lei
Brasileira de Inclusédo, assim como o constante no Edital de chamamento - conforme apontamentos ressaltados
no Gltimo termo de apostilamento quanto ao enquadramento do eixo - compreendendo a compatibilidade do
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desenvolvimento do processo de alfabetizacdo para propiciar a insercao social da pessoa com deficiéncia no
universo da empregabilidade.

9. PLANO DE TRABALHO PROPOSTO:

( x) O PROJETO OU ATIVIDADE ESTA, POR MEIO DAS ESTRATEGIAS APRESENTADAS,
CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANCAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO NO
PLANO DE TRABALHO.

( ) O PROJETO OU ATIVIDADE NAO ESTA, POR MEIO DAS ESTRATEGIAS APRESENTADAS,
CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANCAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO NO
PLANO DE TRABALHO, DEMANDANDO AJUSTES/ADEQUACOES QUE VISEM ASSEGURAR O
ATINGIMENTO DAS FINALIDADES PUBLICAS PREVISTAS PARA A PARCERIA.

9.1 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/SOLICITACOES:

No momento da visita o projeto estava sendo executado com as respectivas turmas e estavam presentes todos
os profissionais envolvidos no projeto, assim como o coordenador administrativo. Foram apresentadas todas
as salas de execucdo, profissionais, materiais e espaco fisico da instituicdo, assim como os documentos
comprobatdrios para conferéncia.

Cabe ressaltar que as metas do projeto foram possiveis de serem alcangadas através da readequacdo do plano
de trabalho mencionada em termo de apostilamento e que consideram a realidade das pessoas com deficiéncia
do municipio de Osasco, assim como a escassez de equipamentos e recursos que promovam com efetividade a
incluséo de pessoas com TEA na sociedade em igualdade de direitos.

10. CONCLUSA~O: (EVENTUAIS FALHAS OU IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS/
ORIENTACOES/ ENCAMINHAMENTOS):

I.  No momento da visita foi relatado que um dos estagiarios pediu dispensa do trabalho e por isso ndo
estava no momento da execucao, mas que ja estdo em processo de contratagdo de alguém que o substitua.
Desta forma, fica pendente a conferéncia da contratacéo deste profissional, assim como aferi¢do atraves
da prestacao de contas.

Il.  Foi mencionado sobre a necessidade de reajuste de verba destinada para compra de materiais, de modo
que solicito apostilamento para justificacdo e anélise.

I1l.  Foi sugerido enquanto acréscimo de indicador dos resultados, a realizacdo de pesquisa de satisfacdo
com os atendidos, através de meios de comunicacao alternativa caso se faga necessario, tendo como
objetivo fomentar a autonomia das pessoas com deficiéncia e dar espaco de fala e escuta das criangas
envolvidas no projeto.

IV. Foram realizadas alteracbes no plano de trabalho ja constante no processo administrativo n°
01.786/2023, através do termo de apostilamento n°® 061/2023 ao termo de fomento n° 008/2023,
apostilado atraves de publicacdo na Imprensa Oficial da prefeitura de Osasco n°2552 de 06 de dezembro
de 2023.
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Cabe destacar que na data de 03 de agosto de 2023 chegou ao conhecimento da Secretaria Executiva da Pessoa
Com Deficiéncia, o relatério da auditoria deste projeto, assim como os demais que se encontram em parceria
atraves de termo de fomento com esta reparticdo. Entretanto, diante da auséncia de conhecimento quanto as
tratativas a serem tomadas apés o recebimento da documentagdo - tendo em vista que o primeiro treinamento
para instrucao de trabalho a equipe de monitoramento ocorreu através da Controladoria Geral do Municipio na
data de 28 de agosto de 2023, sendo desta forma realizado o trabalho até entdo sem instrucdo adequada - o
documento supracitado ndo foi encaminhado a instituicdo dentro do prazo previsto, o que levou a construgédo
do termo de apostilamento de maneira tardia. Assim, solicito a reavaliacdo da equipe de auditoria através da
entrega do presente relatério acompanhado do termo de fomento, considerando as especificidades da pessoa
com deficiéncia e auséncia de servigos que caracterizem o modo de atuacdo voltado a este publico especifico.

Acrescento que o parecer técnico da equipe de monitoramento e avaliacdo compreende o estimulo a
alfabetizacdo enquanto recurso fundamental para a insercdo social e promocdo de condicGes para a
empregabilidade da pessoa com deficiéncia, conforme o previsto na Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional:

“Art. 27. Os contetdos curriculares da educacao basica observardo, ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difuséo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao
bem comum e a ordem democratica;

Il - consideracdo das condigdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
111 - orientacdo para o trabalho; (grifo nosso)
IV - promogdo do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas nao-formais.

Art. 22. A educacdo bésica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacéao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores. (grifo nosso)

Parégrafo unico. S&o objetivos precipuos da educagdo basica a alfabetizacdo plena e a formacéo de
leitores, como requisitos essenciais para o cumprimento das finalidades constantes do caput deste artigo.
(grifo nosso) (Incluido pela Lei n® 14.407, de 2022)”

Do mesmo modo, é condizente com um dos subtopicos presentes no “Eixo III — Empregabilidade e
empreendedorismo”, embora a terminologia “cursos de qualificagdo e requalificagcdo profissional” néo se
aplique a pessoas que ndo se encontram no mercado de trabalho ou em vias de:

“Promover oficinas e cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas na aquisicdo das
habilidades necessarias e a competéncia profissional da pessoa com deficiéncia e em sua capacidade para
ocupar seu espaco no mundo do trabalho com igualdade de oportunidades;”

Em anélise, compreendo que a terminologia adotada no edital de chamamento ndo condiz com a realidade do
publico alvo atendido por este projeto, entretanto, ap0s este ter sido aceito dentro do fluxo previamente
estabelecido e a instituicdo ter recebido o primeiro repasse dando continuidade ao plano de trabalho, a
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interrupcdo do mesmo acarretaria em 6nus aos municipes e a propria instituicdo. Além disso, embora a redacao
adotada néo tenha sido a mais assertiva para abarcar a proposta, como ilustrado anteriormente e referenciado
no termo de apostilamento, existem correlac6es entre 0s objetivos apresentados. Desta forma, solicito reanalise
e orientagdes sobre medidas a serem tomadas e repassadas a OSC.

Ficamos a disposicdo para esclarecimentos e, apoOs parecer final, nos comprometemos a realizar o0s
encaminhamentos devidos.

Osasco, 06 de dezembro de 2023

Lana Fortes Silva — Gestora da parceria

Rafael Henrique de Paula Santos - Equipe de monitoramento
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RELACAO DE PROFISSIONAIS — PROJETO MULTIDISCIPLINAR DE ESTIMULO A ALFABETIZAGAO

CNPJ NOME DO PROFISSIONAL PRESTAGAO DE SERVICO

TIPO DE
ViNCuLO

EMILLY DE OLIVEIRA 39374549859
<

43.243.213/0001-57 | EMILLY DE OLIVEIRA COOEDENAGAO PEDAGOGICA

2.850.446 ELAINE CRISTINA BEZERRA COELHO

49.950.446/0001-76 | ELAINE CRISTINA BEZERRA COELHO | SUPERVISAO TECNICA

PJ
PJ

|
!
{
i
|
_
| 50.847.274 LAURA CRISTINA FAQUIM DA SILVA
|

|

50.847.274/0001-99 | LAURA CRISTINA FAQUIM DA SILVA | EDUCADORA PJ

LARA JOYCE MARTINS SILVA 70063693127 43.535.081/0001-37 | LARA JOYCE MARTINS SILVA EDUCADORA PJ

A CAROLINE VIEIRA TERAPIA OCUPACIONAL LTDA 47.372.401/0001-36 | CAROLINE VIEIRA TRAPEUTA OCUPACIONAL PJ

| CAROLINE RUSTICE FERREIRA LTDA 51.093.202/0001-66 | CAROLINE RUSTICE FERREIRA PSICOLOGA PJ

| MCL ASSESSORIA EM PROJETOS INSTITUCIONAIS 47.523.168/0001-45 | MOISES CAMILO DE LIMA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA PJ

RELAGCAO DE ESTAGIARIOS(AS)
[ NOME CURSO UNIVERSIDADE /FACULDADE TIPO DE VINCULO

ANA LUIZA GRANUZZO CARVALHO CARLOS PSICOLOGIA Universidade Presbiteriana Mackenzie ESTAGIO REMUNERADO
IGOR GREGORIO DE SALES PSICOLOGIA UNIPE — Universidade Paulista ESTAGIO REMUNERADO
JAQUELINE LEONEL DIAS RIBEIRO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA UNIVERITAS - UNG ESTAGIO REMUNERADO
MARIA FRANCISCA SOUZA DO NASCIMENTO | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA ESTAGIO REMUNERADO

Reabilita¢do Neurofuncional Atipico
Rua Euclides da Cunha, 342, Centro, Osasco, SP, CEP 060016-030

Instituto Sophia Vercelli — Habilitago e

Digitalizado com CamScanner
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08/09/2023, 22.51 Pesquisa de salisfagido - PROMEA

PROME A

25 respostas
Publicar analise

Qual o seu nome? IO copiar

25 respostas

1@ (4%) “ (4’1;(4*1, (4r1, (4'1,(4f1, BB TATABAD AN (4'1,(4% 4% (4'1,(4% @5(4%

0 X% ~e Ty d ) I axid i & E:
Adriana das... Cristina Gon... Gislene Ferr... Maria Elaine... Neide Alves... Renatodeli...
Angela Cristi... Deborade S... Luciana Go... Marilia Gom... Raquel Pere...  Vanessa...
Qual o nome do seu filho(a)? |0} copiar

25 respostas

3
3 (%g%)

2 (8%)
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1 1
0 el P . = . e = 4
Anna Beatriz... Davi lucca Gabriel Joaquim gom... Lorenagraga...  Vitdria Apar...
Arthur melod... Enzo Slavek... Guilherme Fe... Kaua Buenod... Miguel Gome...
https://docs.google.comfiorms/d/1pUByGmB7EYjAWDMbiGLXhLP2Uspo4 FCIHHWHxBdFgMM/viewanalytics 1/10
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Qual tem sido o seu nivel de satisfagdo em relagio a participacio do L) copiar
seu filho(a) no PROMEA?

25 1espostas

@ Muito Hatisfeito
® Satisfeito

© Pouco satisfaito
@ Insatsfaito

Vocé sente que voceé e seu filho(a) sdo acolhidos pela equipe do I8 Copiar
PROMEA?

25 respostas

@ Me sinto muito acolhido
© Me sinto acolhido

~ Me sinto pouco acolhido
@ Nao me sinto acolhido

Vocé tem visto avangos na aprendizagem do seu filho(a) com a I8 copiar
participacao no PROMEA?

25 respostas

@ Estou vendo muitos avangos

@ Sim, estou vendo avangos

) Estou vendo poucos avangos
@ Ainda nao estou vendo avangos

Z

hitps://docs.qoogle.com/forms/df1pU6yGmB7E YJAWDMbIGLXhLP2Uspod FCIHHWHxBdF gMM/viewanalytics 210
Digitalizado com CamScanner
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As orientagoes e devolutivas que sio dadas pelos profissionais do L) conia

PROMEA tem contribuido para te auxiliar no desenvolvimento do seu
filho(a)?

25 respostas

@ Sim, estdo me ajudando muito
@ Sim, tem me ajudado

- Tem me ajudado um pouco
@ Nao tem me ajudado

7

htips://docs.google.com/forms/d/1pU6yGmB7 EYJAWDMbIGLXhLP2Uspod4FCIHHWHxBdFgMM/viewanalytics 310

Digitalizado com CamScanner
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-~ comente qual tem sido a importancia do PROMEA na vida do seu filho(a)

25 1espostas

De se socializar mais.

Estou entendendo o promea como um projeto interdisciplinar, em que cada profissional traz
sua contribuicao do ponto da vista da aprendizagem. Nao conhego nenhum projeto con este

olhar.

Considero uma bengao este apoio pois com o apoio de total a equipe tras uma luz no
desenvolvimento do meu filho e ajuda tbm a Escola fazendo com qué a crianga seja
alfabetizada. Agradego do fundo do coragdo o trabalho qué vém sendo feito e gostaria qué
este trabalho estivesse ao alcance de todos com necessidades especiais !

Toda importancia, ela esta aprendendo com facilidade ,eu em 2 anos nao consegui fazero q
as educadoras estao fazendo.

A importancia que ganhei na mega sena profissionais maravilhosas atenciosas se preocupam
com nossos filhos aonde nos ia conseguir isto nem em clinica particular tem isto o que eles

fazem.
0 desenvolvimento muito rapido do meu filho
No desenvolvimento dele com outras criangas, e na alfabetizagao também.

Tem sido tudo de bom na vida do meu filho, enquanto os professores de escolas que meu
filho passou, sempre queriam me desencorajar de que meu filho jamais aprenderiaalere a
escrever, com o pouco tempo que meu filho esta frequentando o projeto PROMEA, ele ja esta
aprendendo as silabas e consoantes até mesmo a junta- las, vendo meu filho ler pela primeira
ver no onibus o que estava escrito nas costas do assento foi uns dos melhores dia da minha
vida, saber que ainda tem seres humanos que amam e acreditam no potencial dos deficientes
, esse projeto foi uma dédiva na vida do meu filho, agradeco a D'us E ao Instituto Sophia pela

iniciativa @
No geral em tdo,

Bom

Meu filho esté progredindo a cada dia que passa, estd sendo de um grande importancia.

E nitida a evolugdo . Ele gosta muito

De todas as terapias que ja passei com meu filho, o promea estd sendo sem duvida alguma a
tnica que estou vendo resultado satisfatério. E meu filho gosta muito das terapias.

Ajuda pra ela se desenvolver

https://docs.google.com/forms/d/1 pUByGmB7EYJAWDMbIGLXhLP2Uspod FCIHHWHxBd FgMM/viewanalytics 410
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Uma retomada de convivio social para ele

Ele comegou a pouco tempo
Mais a credito que ele vai evoluir muito

Ta sendo de grande ajuda ele esta cada dia mais evoluido na leitura e escrita to muito grata
Muito importante

Pra minha filha estd sendo de extrema importancia esse reforgo na aprendizagem com os
profissionais do Instituto, além da questao pedagogica, também a comportamental esta
sendo trabalhada, e isso me deixa muito esperangosa quanto ao futuro escolar dela, e
também quanto ao desenvolvimento em geral das capacidades dela.

Principalmente a inclusao e o desenvolvimento na fala e gestos, uma personalidade mais ativa
e independente.

Maravilhoso esse projeto e abengoado e t6 super feliz por meu filho participar
Na alfabetizagao, e no comportamento e interagindo com outras criangas.
Melhorando a alfabetizagdo, a comunicagao,

Eu gosto muito da proposta, da equipe, porém meu filho ainda tem muita resisténcia a entrar e
participar das atividades, mais o projeto é muito bom

A importancia desse projeto é promover e oferecer para meu filho um ambiente focado e
especializado para individuos que enfrentam dificuldades na alfabetizagao. Os profissionais
tem uma determinada experiéncias que permitem lidar com uma variedade de dificuldades,
por exemplo, a aprendizagem relacionadas a leitura e escrita. Por fim,

https://docs.google.com/forms/d/1pUBYGmMB7EYJAWDMbIGLXhLP2Uspo4FCIH HWHxBdFgMM/viewanalytics 510
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Qual a sua expectativa com o PROMEA?

25 respostas

Que juntos possamos fazer o melhor para nossas criangas.

Que meu filho seja alfabetizado

Minha expectativa € o de ajudar com qué meu filho seja alfabetizado consiga falar
verbalmente e mais ainda consiga escrever seria uma beng&o de Deus.

Q a minha filha tenha a oportunidade de poder escrever ler. Com comportamento melhor, e
inclusa@o na sociedade.

As melhores possivel meu filho comegar a ler e escrever.

Que ele aprenda a escrever, e ter mais calma com outras criangas
Que meu filho aprenda a ler, e interagindo com outras criangas.
Que meu filho saia do projeto totalmente alfabetizado

No tratamento da minha filha .

Que tdo estd dando certo

Que a cada dia que passe meu filho possa se desenvolver dentro do programa esperado.
As melhores

Que meu filho consiga alfabetizar, para ndo depender das pessoas.
Que continue ajudando ela

Adquirir pré requisitos para futuros ganhos de aprendizagem

Ver o crescimento desse lindo trabalho
Ver nossos filhos crescendo se desenvolvendo e aprendendo

Ele aprender a ler

Continue assim ajudando com amor @

Tenho a expectativa de que em breve ela possa ler, escrever e falar. E desenvolva tudo o que
ela pode, na escola, em casa, etc.
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A melhor possivel, pois se em pouco tempo pude perceber uma certa mudanga positiva, creio
que ao passar do tempo e segdes ficara ainda melhoe.

Gratidao q Deus abengoe sempre

Que o meu filho aprenda a ler escrever e a se comunicar com outras pessoas.
Que ele aprenda a ler e escrever, e se comunicar com as pessoas

Espero que meu filho se acostume com a rotina,

Minha expectativa é no desenvolvimento de estratégias e métodos de ensino personalizados
que venha a ajudar meu filho a ler
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Vocé tem alguma sugestdo ou apontamento para o PROMEA?
25 respostas
Nao

Que vocés continuem com todo cuidado e carinho que recebemos semanalmente. Obrigada

Nenhuma sugestdo. Tudo incrivel

Olha até o momento tudo qué ndo obtive em clinicas anteriores estou super contente em ver
sendo feito no Promea ! Uma sugestao seria de ampliar a todos os municipios de Osasco pois
a fila do SUS em Osasco s6 aumenta e essas criangas vao crescendo e cada més sem o
tratamento € tempo perdido .

Por enquanto nao

Que cresga muito esse projeto que ajuda outras criangas, as criangas e os 0s pais tenha mais
tempo no projeto.

Que nos ajude ainda mais com as nossas frustragdes de pais atipicos
0 melhor projeto voltado para criangas deficientes que ja vi nota 1000.
Em ir nas escolas

Deveria dura mais tempo

Sem comentarios

Continuar como estar

Gostaria que tivesse atividades a serem aplicadas em casa.

Ainda ndo

No momento nao

Estou muito satisfeita e poderia incluir outras criangas que tem dificuldade na escola que ndo
necessariamente tem Tea ou outro transtorno, a assim demostrar mesmo diferentes podemos
ter dificuldade iguais.

N&o. Pra mim tudo esta sendo atendido.

No momento tudo esta agradavel e satisfatério, ndo vejo motivo para mudangas ou melhorias
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ves estao de parabéns
No caso do meu filho se os atendimentos fosse individual acho que funcionaria melhor

Bom, através de observagoes relacionado ao meu filho, esta tudo muito bom. O horério que ¢
um pouco em cima do horario da escola. Até meu filho comer e se arrumar demora um pouco.
Ele sai de casa agitado. Também, em relagao ir dois dias seguidos (terga e quarta), no
segundo dia, eu percebo ele ja estd agitado e ndo consegue-se trabalhar com ele. Acredito que
ele ja foi estimulado no dia anterior, no outro ele ndo tem foco nenhum. Nao que seja ruim,
mas como ele ¢ autista, ele é muito literal. Muda de comportamento o tempo todo. Por fim,
mudancas de Terapeutas (claro que isso melhorou), mas por exemplo, a terapeuta dele faltou,
ele ficou com outra, nesse caso, ja houve uma dificuldade para trabalhar com ele. Nao que
nada disso seja ruim, faltar acontece, porém de avisar poderia nao leva- lo no dia. Mas é
apenas sugestdes, ndo que precise mudar nada. Mas isso s6 serve como observagao, para
saber como ele (nesse caso, meu filho vai se comportar).

Vocé indicaria o PROMEA para outras familias? L[_] Copiar

25 respostas

@ Sim, eu indicaria
@ Nao indicaria

Este contetido nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica ¢s
Privacidade

Google Formularios
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