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1. DOCUMENTOS ANALISADOS NA VISITA: 

Checklist dos documentos a serem 

verificados. 

(Preencher o checklist de acordo 

com a 

especificidade do objeto) SIM / NÃO 

PERÍODO COR-

RESPONDENTE OBSERVAÇÕES 

 LISTA DE PRESENÇA SIM  

SETEMBRO – 

DEZEMBRO   

 FOTOS SIM 

SETEMBRO – 

DEZEMBRO   

DIÁRIO DE BORDO  NÃO   

SETEMBRO – 

DEZEMBRO 

 SERÁ FEITO NO 

FINAL  

 PRONTUÁRIOS SIM  

SETEMBRO – 

DEZEMBRO   

 DIÁRIOS SIM  

SETEMBRO – 

DEZEMBRO   

 RELATÓRIOS TÉCNICOS  SIM 

SETEMBRO – 

DEZEMBRO   

 DEPOIMENTOS  SIM 

SETEMBRO – 

DEZEMBRO   

AVALIAÇÃO DOS FACILITADO-

RES  SIM 

SETEMBRO – 

DEZEMBRO  

QUESTIONÁRIOS   SIM 

SETEMBRO – 

DEZEMBRO   

    

 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS: 

ATIVIDADE 

PROPOSTA NO 

PLANO DE TRA-

BALHO (ações) 

REALIZADA 

DENTRO DO 

PRAZO PRE-

VISTO NO 

PLANO DE TRA-

BALHO 

REALIZADA DE 

ACORDO COM A     

METODOLOGIA      

PREVISTA NO 

PLANO DE TRA-

BALHO 

PARCIAL-

MENTE 

REALI-

ZADA  

FORAM APRESEN-

TADAS JUSTIFICA-

TIVAS, PELO DES-

CUMPRIMENTO 

DOS PRAZOS  

 A1 - Levar ao co-

nhecimento do 

grupo as regras da 

terapia Comunitá-

ria Integrativa x x   
 A2 - Promoção de 

rodas de conversa x x   
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que gerem clareza 

quanto aos valores 

que são essenciais 

para a qualidade de 

vida de uma mater-

nagem atípica 

A3 - Elaborar em 

conjunto combina-

dos e acordos que 

assegurem um rela-

cionamento saudá-

vel   x x   
 A4 – Estimular a 

contação de vivên-

cias e desafios pro-

piciando a amplia-

ção de possibilida-

des através da par-

tilha de experiên-

cias e históricos em 

comum, por meio 

de rodas de TCI  x x   
A5 – Ampliar o vo-

cabulário anticapa-

citista apresentando 

termos que não são 

mais usados, pro-

movendo falas 

mais conscientes, 

inclusivas e respei-

tosas.  x x   

A6 -  Estimular di-

álogos que am-

pliam a consciência 

que o autocuidado 

promove a quali-

dade de vida do 

cuidador, de quem 

é cuidado e de to-

dos os tipos de re-

lacionamento.  

 x x   

A7 -  promover ro-

das de conversa ba-

seada na metodolo-

gia da comunica-

ção não violenta 

(CNV) que possui x x   
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vocabulários de 

sentimentos e ne-

cessidades, propici-

ando o conheci-

mento da relação 

estimulando a cla-

reza da relação dos 

sentimentos propi-

ciando clareza dos 

elementos essenci-

ais.  

 

 

A8 -  Promover re-

flexões do autocui-

dado, do tempo 

para o outro e para 

si. Motivar qual se-

ria o cenário dese-

jável e possível. 

Como estímulo de 

pertencimento e 

promoção da saúde 

mental e bem-estar.   

  x x   
 

2.1 MEIO DE VERIFICAÇÃO / DOCUMENTAÇÃO UTILIZADA PARA AFERIÇÃO ACIMA: 

O meio de verificação principal foi o diálogo feito com as coordenadoras do projeto, que relataram a execução, 

desafios e o andamento do projeto. Foram analisados também os documentos disponibilizados (depoimentos, 

relatórios técnicos, entre outros.).  

Foi possível acompanhar a roda acontecendo, através da visita in loco, espaço de diálogo e acolhida e o 

cumprimento das atividades propostas no plano de trabalho.  

2.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES: 

No primeiro quadrimestre, segundo os relatos das coordenadoras, foi difícil mensurar os resultados 

alcançados, por isso foi criado um instrumental para relatar os avanços de cada participante. Foi criado o 

depoimento escrito, onde a facilitadora escreve o depoimento e o/a cuidador (a) valida por assinatura.  

2.3 PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS EM RELAÇÃO AS ATIVIDADES:  

Não há providências a serem adotadas.  

3. CONTROLE DE ATIVIDADES / ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS: 



 

   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

 

          (x) Atualizado              (  )  Desatualizado                      (  ) Não existe 

    ATINGIMENTO DAS METAS PACTUADAS: 

4.1.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 1 

 OE1 – Explorar os valores pessoais e os comportamentos que ajudam a criar um ambiente de aprendizagem 

seguro para todos.  

• Ml – Alcançar o bem-estar e o equilíbrio do grupo.    

   (x) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PROPOSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

Alcançar o bem-

estar e o equilí-

brio do grupo x 100%     

 

4.1.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  

4.1.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

4.2.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 2  

OE2. Entender como os valores se expressam em comportamento a fim de criar uma interação com cuidado 

e os cuidadores de maneira consciente e segura;                                   

• M2 fortalecer a empatia entre as diversidades 

 (x) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PRO-

POSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

 Fortalecer a 

empatia entre as x 100%     
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diversidades 

 
 

4.2.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  

4.2.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

4.3.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 3  

OE3 Propiciar ambiência para a criação de acordos entre os participantes, para fortalecer um ambiente 

seguro e saudável para o grupo 

• M3 > Fortalecer um ambiente pacificador. 

 ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PRO-

POSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

 Fortalecer um 

ambiente pacifi-

cador.  x  100%     

 

4.3.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  

4.3.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

4.4.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 4  

OE4 Encorajar um clima de segurança no qual os cuidadores se manifestem a respeito das suas necessidades, 

dores e desafios diante do seu dia a dia. Promover o desenvolvimento do habito positivo de pedir ajuda. 

• M4 Estimular a formação da rede de apoio e consequentemente a diminuição da sobrecarga física e 
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emocional. 

 ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PROPOSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

 Estimular a 

formação da rede 

de apoio e 

consequentemente 

a diminuição da 

sobrecarga física 

e emocional. 

 x   100 %     

 

4.4.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  

4.4.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

4.5.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 5  

OE5 Promover a autoconscientização para a não aceitação dos rótulos, preconceitos e estigmas impostos pela 

sociedade. 

• M5 Promover o fortalecimento da autoconfiança, da autoestima e melhoria na qualidade da 

comunicação combatendo o capacitismo estrutural. 

 ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PRO-

POSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

Promover o 

fortalecimento da 

autoconfiança, da 

autoestima e x   100%     
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melhoria na 

qualidade da 

comunicação 

combatendo o 

capacitismo 

estrutural. 

 
 

4.5.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  

4.5.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

4.6.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 6  

OE6 Encorajar a reflexão cuidadosa a respeito do significado de sucesso e das possibilidades de futuro. 

• M6 Encorajar as reflexões sobre resignificado da maternagem promovendo caminhos que contribuam 

com o autocuidado. 

 ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PRO-

POSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

 Encorajar as re-

flexões sobre re-

significado da 

maternagem pro-

movendo cami-

nhos que contri-

buam com o au-

tocuidado. x   100%     

 

4.6.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  
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4.6.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

4.7.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 7  

OE7 Ajudar os participantes a aumentar a consciência dos seus sentimentos e necessidades, promovendo a 

reflexão a respeito dos elementos de um relacionamento que trazem benefícios positivos para suas vidas. 

• M7 Possibilitar a ampliação dos vocabulário de sentimentos e necessidades para fortalecer a 

consciência dos elementos emocionais que são importantes para saúde física e mental. 

 ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PRO-

POSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

Possibilitar a 

ampliação dos 

vocabulário de 

sentimentos e 

necessidades 

para fortalecer a 

consciência dos 

elementos 

emocionais que 

são importantes 

para saúde física 

e mental. 

  x  100%     

 

4.7.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  

4.7.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  
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4.8.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 8  

OE8 Ampliar a consciência da importância do autocuidado, como recurso emocional para a qualidade dos 

relacionamentos consigo (relacionamento intrapessoal) e com os outros (relacionamento interpessoal). 

• M8. Priorizar o autocuidado como ferramenta para potencializar o cuidado do outro. 

 ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  

DA PRO-

POSTA 

META 

REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 

APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-

MENTO DA META 

 

JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

 Priorizar o au-

tocuidado como 

ferramenta para 

potencializar o 

cuidado do outro. x   100%     

 

4.8.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Através dos relatos/depoimentos/questionários (instrumentais) dos participantes e a metodologia da Terapia 

Comunitária foi possível verificar o alcance do objetivo e da meta estabelecida.  

4.8.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

5. ALCANCE DOS RESULTADOS ESPERADOS: 

RESULTADO                 

ESPERADO 

RESULTADO                  

ALCANÇADO 

JUSTIFICATIVA APRE-

SENTADA DO NÃO CUM-

PRIMENTO DO            RE-

SULTADO ESPERADO 

JUSTIFICATIVA                    

SATISFATÓRIA? 

 RE1. Conhecer a ori-

gem dos participantes 

seus interesses e an-

seios, apresentar o 

que é e como oferecer 

um espaço seguro. x      

RE2.  Levantar quais 

cuidados que os cui-

dadores fazem pra si, x   
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para autocuidado e 

autonomia. 

RE3. Apresentar a 

proposta do projeto e 

construir entendimen-

tos que sensibilizem 

para um olhar cole-

tivo de unidade. 

(Comprometimento 

com o projeto).  x   

RE4. Promover a au-

toconscientização dos 

limites de se cuidador 

e as correlações que o 

grupo traz de identifi-

cação nas falas, forta-

lecendo o espirito de 

pertencimento no 

grupo e o protago-

nismo individual. x   

RE5. Ampliar a cons-

ciência do grupo so-

bre os rótulos; estig-

mas e preconceitos 

normalizados para 

promover um relacio-

namento mais saudá-

vel consigo e desta 

forma possam estabe-

lecer uma comunica-

ção mais assertiva e 

saudável.  x   

RE6. Acessar os de-

sejos e anseios dos 

cuidadores/tutores em 

relação ao futuro da 

criança com deficiên-

cia, assim como os 

desejos e anseios do 

seu próprio futuro. 

Partilhar a reflexão 

sobre o conceito de 

sucesso criado pela 

sociedade e o modelo 

de sucesso pessoal, 

visualizando as reais x   
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possibilidades e con-

tribuir com a redução 

das frustrações. 

 RE7. Ampliação do 

repertório de senti-

mentos e necessida-

des com o objetivo de 

contribuir para a pro-

moção da identifica-

ção, acolhimento, e 

validação dos senti-

mentos, para a per-

cepção de si. x      

 RE8. Trazer a refle-

xões do autocuidado, 

do tempo para o outro 

e para si. Motivar 

qual seria o cenário 

desejável e possível. 

Como estimulo de 

pertencimento.  x     

    

 

 

5.1 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Foi possível verificar o cumprimento dos resultados esperados através da conversa com a equipe que executa 

o projeto (coordenadoras e facilitadoras), relatórios mensais da coordenação, depoimentos e 

questionários.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5.2 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

6.  EQUIPE TÉCNICA ENCARREGADA PELA EXECUÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA: 

(x) COMPATIVEL COM O PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 

(   ) INCOMPATIVEL COM O PLANO DE TRABALHO  

(x  ) A EQUIPE TÉCNICA ESTÁ DESENVOLVENDO AS ATRIBUIÇÕES DE ACORDO COM O 

PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO E EM EVENTUAL TERMO DE REFERÊNCIA ONDE 

TENHA CONSTATADO AS ATRIBUIÇÕES DA EQUIPE 

(   ) A EQUIPE TÉCNICA NÃO ESTÁ DESENVOLVENDO AS ATRIBUIÇÕES DE ACORDO COM O 

PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO  
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( x  ) A EQUIPE TÉCNICA POSSUI FORMAÇÃO E/OU CONHECIMENTO NECESSÁRIO PARA O 

EXERCÍCIO DE SUAS ATRIBUIÇÕES  

(   ) A EQUIPE TÉCNICA NÃO POSSUI FORMAÇÃO E/OU CONHECIMENTO NECESSÁRIO PARA 

O EXERCÍCIO DE SUAS ATRIBUIÇÕES  

6.1 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Análise da folha de frequência, relatórios técnicos e apresentação da qualificação profissional no momento da 

visita in loco.   

6.2 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/SOLICITAÇÕES: 

Não há. Apenas a continuação e observância do plano de trabalho.  

7. CONTROLE DE FREQUÊNCIA DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS À PARCERIA: 

            ( x ) ATUALIZADO    (   ) NÃO EXISTENTE 

8.  MATERIAlS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS COM O RECURSO DA PARCERIA: 

(  x ) ADQUIRIDO DENTRO DO PRAZO PREVISTO E UTILIZADO NA FINALIDADE PREVISTA NO 

PLANO DE TRABALHO  

(   ) NÃO ADQUIRIDO ATÉ O MOMENTO  

8.1 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/SOLICITAÇÕES: 

______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

9. PLANO DE TRABALHO PROPOSTO: 

( x ) O PROJETO OU ATIVIDADE ESTÁ, POR MEIO DAS ESTRATÉGIAS APRESENTADAS, 

CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANÇAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO 

NO PLANO DE TRABALHO  

(   ) O PROJETO OU ATIVIDADE NÃO ESTÁ, POR MEIO DAS ESTRATÉGIAS APRESENTADAS, 

CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANÇAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO 

NO PLANO DE TRABALHO, DEMANDANDO AJUSTES/ADEQUAÇÕES QUE VISEM ASSEGURAR 

O ATINGIMENTO DAS FINALIDADES PÚBLICAS PREVISTAS PARA A PARCERIA. 

9.1 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/SOLICITAÇÕES: 
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Recebemos o ofício n°18/2023 que consta o pedido de ajustes no plano de trabalho, alegando necessidade em 

reorganizar as metas e o cronograma físico e financeiro. Foi aceito, o apostilamento faz alterações que foram 

justificadas de forma satisfatória. Com as devidas alterações o plano de trabalho está sendo bem executado e 

atingindo os resultados esperados. 

10. CONCLUSÃO:  

(EVENTUAIS FALHAS OU IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS/ ORIENTAÇÕES/ 

ENCAMINHAMENTOS): 

O projeto Diálogos Criativos e práticas de autocuidado tem cumprido seu propósito e atingindo suas metas, 

pois através das rodas de conversas que são baseadas na Terapia Comunitária Integrativa (TCI), que é uma 

prática terapêutica, reconhecida e comprovada cientificamente, atua de forma coletiva e interventiva, que busca 

atingir o objetivo de “cuidar de quem cuida”. Sabemos como é complexa a vida dos cuidadores de pessoas com 

deficiência, das inúmeras barreiras enfrentadas diariamente, invisibilidade e sobrecarga física e emocional, que 

são o público-alvo do projeto. Foi possível observar que o projeto enfrenta e combate ao capacitismo e sua 

reprodução e incentiva a comunicação não violenta. O plano de trabalho foi alterado, através do ofício 18/2023, 

alterações feitas no cronograma, metas, remanejamento financeiro, nos instrumentais, não alterando o objeto 

da parceria. Na visita in loco realizada no dia 14/11/2023, no terceiro quadrimestre do ano civil, foi possível 

compreender as alterações propostas. Uma alteração que foi relevante, por exemplo, foi a criação do 

instrumental “depoimentos” pois é uma forma de colher o impacto real que os cuidadores estão tendo em sua 

vida. O Facilitador, depois de observar fala do cuidador na roda de conversa e entender seu contexto, coloca 

no papel o relato e a pessoa valida o depoimento com sua assinatura.  

Por fim, considera-se um projeto inovador que poderia ser ampliado e implementado no município como 

política pública, uma vez que é uma técnica com comprovação científica e de grande valor social.  

Parabenizo a equipe e gestão do Sophia Vercelli pelo empenho, alta qualificação profissional da equipe 

envolvida, a dedicação, empatia e ao impacto social positivo que tem gerado.   

    Osasco, 14 de novembro de 2023 

          ______________________________ 

                       Bárbara Ribeiro Silva Santos  

         Gestora da parceria  


