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RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA IN LOCO – GESTOR DE PARCERIAS 

 

Identificação: Projeto TEA em ação em parceria com TEA em movimento 

Termo:    

(   ) Colaboração – Nº: ___________________ 

( x ) Fomento – Nº: 012/2023 - PA nº 1789/23 e PA principal nº15123/22   

(   ) Acordos de Cooperação – Nº:____________________ 

Vigência:17/04/2023 a 16/04/2024 

 

Secretaria Responsável pela parceria: Secretaria Executiva da Pessoa Com Deficiência (SEPCD) 

Data da visita: 14 / 12 / 2023 Horário: 08:00hrs 

 
Membros da equipe técnica que participaram da reunião: Lana Fortes Silva (gestora); Jennifer Marcelino 
Pires Peixoto (comissão de monitoramento) 

1. DOCUMENTOS ANALISADOS NA VISITA: 

Checklist dos documentos a serem ve-
rificados. 
(Preencher o checklist de acordo com 

a 
especificidade do objeto) SIM / NÃO 

PERÍODO CORRES-
PONDENTE OBSERVAÇÕES 

 LISTA DE PRESENÇA/REGISTRO 
DE PARTICIPAÇÃO E INTERAÇÃO 
SOCIAL SIM  Setembro - Dezembro   

 FOTOS SIM   Setembro - Dezembro    

 VÍDEOS NÃO     

 FICHAS DE INSCRIÇÃO SIM 
 Setembro - Dezembro  
    

 PRONTUÁRIOS SIM 
 Setembro - Dezembro  
    

 DIÁRIOS NÃO     

 RELATÓRIOS TÉCNICOS SIM 

 Setembro - Dezembro  
    

Inventário NÃO    

Existente porém não 
analisado 

Currículo dos profissionais   

 Setembro - Dezembro  

    



 
   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
                        SECRETARIA XXXXXX 
 

 

Avaliação de desempenho dos 

profissionais SIM   Setembro - Dezembro  

Presente nos 
relatórios das 
coordenações 

Avaliação global multidisciplinar,  

questionários e registros da avaliação 

funcional SIM   
Plano terapêutico singular SIM Setembro - Dezembro  
Avaliação do perfil sensorial simplificado SIM Setembro - Dezembro  
Avaliação global de funcionalidade SIM Setembro - Dezembro  

 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS: 

ATIVIDADE PRO-
POSTA NO 

PLANO DE TRA-
BALHO 

REALIZADA DEN-
TRO DO PRAZO 
PREVISTO NO 

PLANO DE TRA-

BALHO 

REALIZADA DE 

ACORDO COM A     
METODOLOGIA      

PREVISTA NO 
PLANO DE TRABA-

LHO 

PARCIALMENTE 
REALIZADA  

FORAM APRESEN-
TADAS JUSTIFICA-
TIVAS, PELO DES-

CUMPRIMENTO 

DOS PRAZOS  

Adequar a estrutura 
física para execução 
do Projeto TEA em 
MOVIMENTO. SIM  SIM     
Adquirir materiais 
para execução do 
projeto SIM  SIM     
Contratar mão de 
obra qualificada. SIM  SIM     

Atividades 

estruturadas no 
exercício e 

movimento. 
Construção de 

atividades do 
paciente baseado no 

plano de trabalho. SIM  SIM     

Despertar interesse 
do paciente através 

de demandas livres. SIM  SIM     

Orientações aos 

estagiários sobre o 
perfil comunicativo 

de cada criança; 
Confecção de 

materiais de 
comunicação 

alternativa e 
aumentativa para 

viabilizar o alcance 
do projeto. SIM  SIM   
Orientações para SIM  SIM   
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equipe 

multidisciplinar e 
grupo de estagiários 

exemplos práticos de 
ações que diminuem 

os comportamentos 
autolesivos, 

heterolesivos, choro, 
fuga e equiva, através 

da modelagem. 
Assim como 

orientações que 
auxiliem na 

diminuição do 
comprometimento 

social, aumento da 

percepção visual e de 
rastreios, através do 

PVMTS. 

Devolutivas diárias 
de orientações e 

trocas com as 
famílias. SIM  SIM   
Estimular a 
compreensão da 
deficiência e a 
necessidade de um 
trabalho em conjunto. SIM  SIM   
Desenvolvimento de 

exercícios, atividades 
e estratégias que 

auxiliem a ideação e 

contribua para o 
alcance do objeto do 

projeto. SIM  SIM   
Proporcionar 
atividades em grupo SIM  SIM   

 

2.1 MEIO DE VERIFICAÇÃO / DOCUMENTAÇÃO UTILIZADA PARA AFERIÇÃO ACIMA: 

Estrutura predial adequada; Observação e relatório fotográfico; Currículo dos profissionais e avaliação de 
desempenho; Avaliação global multidisciplinar e questionário; Avaliação funcional; Questionários e registros; 
Plano Terapêutico Singular (PTS); Avaliação do perfil sensorial simplificado; Registros de participação e 
interação social; Avaliação global de funcionalidade; Relatório de avaliação final 

2.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES: 

Dificuldade de compreensão e adesão dos familiares às propostas, o que acarretou em sucessivas faltas e 

necessidade de diálogo com os envolvidos para enfatizar a importância e evitar possíveis desligamentos. 
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Nível de suporte das pessoas com TEA assistidas: Como apresentado em termo de apostilamento, a realidade 

dos munícipes inscritos para participação no projeto são, em sua maioria, pessoas de nível de suporte 2 ou 3, 

isto é que exigem um número maior de recursos para atravessar as barreiras encontradas no convívio social. 

Desta forma, fez-se necessário a contratação de um maior número profissionais especializados (psicólogo 

analista do comportamento, supervisor técnico e estagiários) para suprir as demandas emergentes. 

2.3 PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS EM RELAÇÃO AS ATIVIDADES:  

Foi observado através das listas de presença a falta persistente de alguns munícipes aos dias programados de 
atividades. Após interrogado, foi relatado quanto às dificuldades de locomoção, dado os desafios no contexto 
municipal e de administração da rotina perante a restrita rede de apoio dos familiares. Desta forma, sugiro que 
seja revisto o estabelecimento de critérios para a permanência no projeto, considerando a lista de espera, assim 
como, que seja documentado as dificuldades dos munícipes para participação nas propostas, de modo a 
fomentar a construção de políticas públicas funcionais. 

3. CONTROLE DE ATIVIDADES / ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS: 

          ( x ) Atualizado                 (  )  Desatualizado                      (  ) Não existe 

4. ATINGIMENTO DAS METAS PACTUADAS: 

4.1.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 1 - Adequar espaço físico para realização dos atendimentos, 

observando as especificidades individuais e globais 

• M1 - Melhoria da Acessibilidade e das acomodações sensoriais    

( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 
CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-
MENTO DA META 

 
JUSTIFICATIVA 
SATISFATÓRIA?  

 Melhoria da 
Acessibilidade e 
das acomodações 
sensoriais  SIM 100%      

 
 

4.1.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Análise da estrutura predial: Observação e relatório fotográfico. 

4.1.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Ambiente acessível, amplo, com equipamentos necessários para a realização das intervenções, bem como 
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equipe em número que ofereça o suporte necessários para as pessoas com TEA. 

4.2.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 2 - Aquisição de recursos e mão de obra especializada  

• M2 - Qualidade dos equipamentos e materiais 

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-
MENTO DA META 

 
JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

Qualidade dos 
equipamentos e 
materiais  SIM 100%      

 
4.2.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Análise da estrutura predial; Observação e relatório fotográfico. 

4.2.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Materiais de boa qualidade, com acessibilidade e em número suficiente para abarcar todos os assistidos pelo 

projeto. 

4.3.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 3 – Avaliar as habilidades pré-acadêmicas e as habilidades preditoras 

da alfabetização em todas as crianças, a fim de nortear o enquadramento nos módulos do PROMEA  

• M3 – Qualificação dos profissionais 

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  

 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO CUMPRI-
MENTO DA META 

 
JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA?  

 Qualificação dos 
profissionais  SIM 100%      

 
 

4.3.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Currículo dos profissionais; certificados de cursos realizados; Material de apoio dos treinamentos executados 
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pela instituição; Relatório da coordenação do projeto. 

4.3.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Profissionais altamente capacitados, com ensino comprovado e em contínua formação, considerando a política 

adotada pela instituição pela realização de treinamentos contínuos. 

Acrescento que um dos meios de verificação propostos por esta meta se trata de uma avaliação de desempenho. 

Nos foi informado que os registros são realizados nos relatórios de coordenação. Sugerimos que existam 

pesquisas de avaliação e satisfação com os funcionários, técnicos e estagiários, como meio de registro da 

efetivação desta meta, para além dos recursos já utilizados.  

4.4.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 4 – Proporcionar vivência motora global para melhora da marcha, 

equilíbrio e da coordenação motora 

• M4 – Melhoria do condicionamento físico e do repertório motor. 

  (  ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  

 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META 

 
JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA? 
 

Melhoria do 
condicionamento 
físico e do 
repertório motor  SIM 100%      

 

4.4.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Evolução do paciente, plano terapêutico e relatórios. 

4.4.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Em diálogo com as profissionais que estavam presentes no momento da visita (fisioterapeuta, fonoaudióloga, 

psicóloga e terapeuta ocupacional), fui informada sobre a observação de avanço dos assistidos nas terapias 

propostas graças aos estímulos e intervenções multidisciplinares realizadas, evoluções estas documentadas 

através dos prontuários, relatórios e registros fotográficos. 

4.5.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 5 – Estabelecer o vínculo terapêutico com o paciente 

• M5 – Melhoria do engajamento da criança nas atividades de forma lúdica 

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  
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META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 
CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO 
CUMPRIMENTO DA 

META 

 

JUSTIFICATIVA 
SATISFATÓRIA? 

 

Melhoria do 
engajamento da 
criança nas 
atividades de 
forma lúdica  SIM 100%      

 

4.5.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Relatórios e evoluções clínicas. 

4.5.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Há uma constante preocupação no envolvimento de cada criança a partir de seu próprio repertório, respeitando 
sua individualidade e contexto sociocultural. A construção de um projeto terapêutico singular vai de encontro 
à proposta do Sistema Único de Saúde no que se refere à uma lógica de cuidado humanizada, integrativa e 
funcional, pensada a partir do próprio sujeito e incluindo a família e sociedade enquanto foco de cuidado. 

4.6.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 6 – Observar e analisar o perfil comunicativo de cada crianças. 

Promover meios de comunicação a fim de favorecer a interação entre estagiário e criança. 

• M6 – Melhoria da comunicação funcional  

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  

 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 
CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO 
CUMPRIMENTO DA 

META 

 
JUSTIFICATIVA 
SATISFATÓRIA? 

 

Melhoria da 
comunicação 
funcional  SIM 100%      

 

4.6.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Relatórios e evolução clínica; Avaliação observacional 

4.6.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 
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Considerando a necessidade de compreensão e atendimento da demanda a partir do conhecimento de cada 
sujeito assistido, foram elaboradas estratégias de comunicação que rompessem com as barreiras que 
dificultavam a participação dos envolvidos, considerando que grande parte das crianças com TEA de nível de 
suporte 2 e 3 não possuem comunicação verbal desenvolvida. Desta forma, foram elaboradas estratégias de 
comunicação alternativa e aumentativa, presente nos registros fotográficos desta visita. 

4.7.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 7 – Coletar dados para mensurar programa da análise do 

comportamento aplicada para diminuição de barreiras, visando melhor aderência ao objeto do projeto.  

• M7 – Monitoramento de barreiras e comportamentos interferentes  

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  

 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 
CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO 
CUMPRIMENTO DA 

META 

 
JUSTIFICATIVA 
SATISFATÓRIA? 

 

          

 

4.7.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Relatórios, avaliações, treinamentos. 

4.7.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Para que fosse possível a melhoria no engajamento e participação dos assistidos, fez-se necessário a contratação 
de uma psicóloga analista do comportamento que contribuísse para a execução de atividades de acordo com o 
nível de suporte identificado em cada criança. Do mesmo modo, fez-se necessário o suporte de um número 
maior de estagiários, através de parcerias com outras universidades. 

4.8.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 8 – Integrar e conscientizar a família sobre o caso, identificar as 

preferências da família e da criança e integrar as informações a melhor prática terapêutica. 

• M8 – Melhorar o conhecimento da família acerca das especificidades das crianças. 

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  

 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META 

 
JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA? 
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Melhorar o 
conhecimento da 
família acerca 
das 
especificidades 
das crianças.  SIM 100%      

 

4.8.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Relatórios e evoluções clínicas. 

4.8.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

A comunicação com os familiares e/ou principais referências da rede de apoio é realizada diariamente para 
orientação e instrução quanto à tarefas a serem executadas em domicílio, ou enquanto devolutiva sobre as 
evoluções no decorrer dos atendimentos. 
Ademais, foi pontuado que ainda não ocorreu a pesquisa de satisfação com os assistidos. Sugerimos que seja 
realizada com os profissionais, pais e crianças, a fim de promover a autonomia e participação social da pessoa 
com deficiência. 

4.9.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 9 – Orientar quanto a atividades e estratégias que auxiliem na práxis e 

respostas sensoriais 

• M9 – Melhorar a resposta da criança frente aos desafios sensoriais 

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  

 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 
CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META 

 
JUSTIFICATIVA 
SATISFATÓRIA? 

 

Melhorar a 
resposta da 
criança frente 
aos desafios 
sensoriais  SIM 100%      

 

4.9.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Relatórios, orientações e capacitação da equipe de estagiários. 

4.9.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

O relato das profissionais demonstra que, principalmente no que cerne ao desenvolvimento sensorial, o trabalho 
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em equipe multidisciplinar possibilitou o avanço em atividades que outrora a criança não desenvolvia, através 

de aproximações constantes e sistemáticas. 

4.10.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 10 – Estimular as habilidades sociais; expressão corporal e 

socialização através das práticas esportivas 

• M10 – Melhorar a generalização 

  ( x ) Atingida  (  ) Parcialmente atingida  (  ) Não atingida  

 

META  
DA PROPOSTA 

META 
REALIZADA 

PERCENTUAL 

CUMPRIDO 

JUSTIFICATIVA 
APRESENTADA DO 

NÃO 
CUMPRIMENTO DA 

META 

 
JUSTIFICATIVA 

SATISFATÓRIA? 
 

Melhorar a 
generalização  SIM 100%      

 

4.10.2 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Relatórios e evoluções clínicas. 

4.10.3 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 

Não há. 

5. ALCANCE DOS RESULTADOS ESPERADOS: 

RESULTADO                 
ESPERADO 

RESULTADO                  
ALCANÇADO 

JUSTIFICATIVA APRESEN-
TADA DO NÃO CUMPRI-

MENTO DO            RESUL-
TADO ESPERADO 

JUSTIFICATIVA                    
SATISFATÓRIA? 

Preparação do “setting 
terapêutico” com aces-
sibilidade SIM      
Adequação dos recursos 
terapêuticos e materiais 
de apoio para interven-
ção clínica 

SIM  
      

Adequação do quadro e 
perfil da equipe multi-
disciplinar 

SIM  
      

Melhoria do 

condicionamento físico SIM     
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e do repertório motor 

para a prática de 
atividades físicas 
Ambiente seguro e 

melhor aderência ao 
plano terapêutico SIM     
Identificar habilidades e 
inabilidades 

comunicacionais que 
reforcem 

comportamentos 
inadequados SIM     
Auxilia na diminuição 
de comportamentos 
autolesivos, 
heterolesivos, choro, 
fuga ou esquiva, devido 
a compreensão ao 
pedido ser realizado. 
Auxilia na diminuição 
do comprometimento 
social, aumenta a 
percepção visual e de 
rastreios. Aumenta a 
busca e interesse por 
outros e pelos objetos. SIM     
Possibilitar resultados 

mais assertivos, 

aproveitar a 
neuroplasticidade 

cerebral e proporcionar 
a melhor prática 

baseada em evidência SIM     
Melhorar aderência ao 
programa de fisioterapia 

e ativação das 
acomodações sensoriais SIM     
Estimular a vivência em 
grupo, troca de turnos 
com seus pares por meio 
de um ambiente seguro 
para todos SIM     

 

5.1 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

Estrutura predial adequada; Observação e relatório fotográfico; Currículo dos profissionais e avaliação de 
desempenho; Avaliação global multidisciplinar e questionário; Avaliação funcional; Questionários e registros; 
Plano Terapêutico Singular (PTS); Avaliação do perfil sensorial simplificado; Registros de participação e 
interação social; Avaliação global de funcionalidade; Relatório de avaliação final 

5.2 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS: 
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Não há. 

6.  EQUIPE TÉCNICA ENCARREGADA PELA EXECUÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA: 

(   ) COMPATIVEL COM O PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 

(   ) INCOMPATIVEL COM O PLANO DE TRABALHO  

( x  ) A EQUIPE TÉCNICA ESTÁ DESENVOLVENDO AS ATRIBUIÇÕES DE ACORDO COM O 
PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO E EM EVENTUAL TERMO DE REFERÊNCIA ONDE TENHA 
CONSTATADO AS ATRIBUIÇÕES DA EQUIPE 

(   ) A EQUIPE TÉCNICA NÃO ESTÁ DESENVOLVENDO AS ATRIBUIÇÕES DE ACORDO COM O 
PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO  

(  x ) A EQUIPE TÉCNICA POSSUI FORMAÇÃO E/OU CONHECIMENTO NECESSÁRIO PARA O 
EXERCÍCIO DE SUAS ATRIBUIÇÕES  

(   ) A EQUIPE TÉCNICA NÃO POSSUI FORMAÇÃO E/OU CONHECIMENTO NECESSÁRIO PARA O 
EXERCÍCIO DE SUAS ATRIBUIÇÕES  

6.1 MEIO DE VERIFICAÇÃO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO ACIMA: 

6.2 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/SOLICITAÇÕES: 

Como apresentado em termo de apostilamento, a realidade dos munícipes inscritos para participação no projeto 
são, em sua maioria, pessoas de nível de suporte 2 ou 3, isto é que exigem um número maior de recursos para 
atravessar as barreiras encontradas no convívio social. Desta forma, fez-se necessário a contratação de um 
maior número profissionais especializados (psicólogo analista do comportamento, supervisor técnico e 
estagiários) para suprir as demandas emergentes.  

Atualmente, os custos dessas despesas tem sido arcado pelo Instituto, tendo em vista que não constavam em 
plano de trabalho e, até o momento, não há remanejamento de recursos de mesma natureza para redistribuição. 
Ressaltamos que o remanejamento de recursos só poderá ser efetivado conforme descrito na Lei 11.384 de 10 
de novembro de 2016: 

“Art. 66 - § 3º Os remanejamentos deverão sempre ocorrer dentro de cada categoria econômica da despesa 
corrente ou de capital.” 

Desta forma, solicitamos orientação da Controladoria Geral do Município, quanto a possibilidade de 
remanejamento de recursos de categoria divergente através de apostilamento e deixamos pendente o 
direcionamento à OSC. 

Além disso, sugerimos que existam pesquisas de avaliação e satisfação com os funcionários, técnicos e 

estagiários, como meio de registro da efetivação da qualificação dos profissionais, para além dos recursos já 

utilizados. 

7. CONTROLE DE FREQUÊNCIA DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS À PARCERIA: 



 
   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
                        SECRETARIA XXXXXX 
 

 
            ( x  ) ATUALIZADO    (   ) NÃO EXISTENTE 

8.  MATERIAlS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS COM O RECURSO DA PARCERIA: 

(  x ) ADQUIRIDO DENTRO DO PRAZO PREVISTO E UTILIZADO NA FINALIDADE PREVISTA NO 
PLANO DE TRABALHO  

(   ) NÃO ADQUIRIDO ATÉ O MOMENTO  

8.1 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/SOLICITAÇÕES 

Foi relatado em termo de apostilamento quanto à saldo remanescente para compra de material pedagógico, 
sendo solicitado o remanejamento de recursos do mesmo. 

9. PLANO DE TRABALHO PROPOSTO: 

(  x ) O PROJETO OU ATIVIDADE ESTÁ, POR MEIO DAS ESTRATÉGIAS APRESENTADAS, 
CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANÇAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO NO 
PLANO DE TRABALHO  

(   ) O PROJETO OU ATIVIDADE NÃO ESTÁ, POR MEIO DAS ESTRATÉGIAS APRESENTADAS, 
CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANÇAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO NO 
PLANO DE TRABALHO, DEMANDANDO AJUSTES/ADEQUAÇÕES QUE VISEM ASSEGURAR O 
ATINGIMENTO DAS FINALIDADES PÚBLICAS PREVISTAS PARA A PARCERIA. 

9.1 OBSERVAÇÕES/RECOMENDAÇÕES/SOLICITAÇÕES: 

O projeto está sendo executado conforme plano de trabalho e com alterações conforme termo de apostilamento 

entregue. 

Parabenizamos à instituição e os profissionais envolvidos no projeto pela maestria e destreza na realização do 

projeto, assim como na apresentação completa das documentações conforme solicitado. 

10. CONCLUSÃO:  

(EVENTUAIS FALHAS OU IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS/ ORIENTAÇÕES/ 

ENCAMINHAMENTOS): 

• Foi observado através das listas de presença a falta persistente de alguns munícipes aos dias 
programados de atividades. Após interrogado, foi relatado quanto às dificuldades de locomoção, dado 
os desafios no contexto municipal e de administração da rotina perante a restrita rede de apoio dos 
familiares. Desta forma, sugiro que seja revisto o estabelecimento de critérios para a permanência no 
projeto, considerando a lista de espera, assim como, que seja documentado as dificuldades dos 
munícipes para participação nas propostas, de modo a fomentar a construção de políticas públicas 
funcionais. 

• Foi pontuado que ainda não foi realizada a pesquisa de satisfação com os assistidos. Sugerimos que 
seja realizada com os profissionais, pais e crianças, a fim de promover a autonomia e participação social 
da pessoa com deficiência. 



 
   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
                        SECRETARIA XXXXXX 
 

 

• Deixamos pendente a averiguação junto à CGM quanto à autorização de remanejamento de recursos 
para natureza divergente da de origem, através de termo de apostilamento. 

 

Osasco,       de                     de 2023 

 

 

______________________________________ 

Lana Fortes Silva  

Gestora da parceria 

 

____________________________________________ 

Jennifer Marcelino Pires Peixoto 

Comissão de monitoramento 






























































































