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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO - GESTOR DE PARCERIAS

Identificacdo: Rede Inclui + Osasco — Governanca Solidaria Local

Termo:

( ) Colaboracgéao — N°:

(x) Fomento — N°: 010/2023 - PA n° 1776/23 e PA principal n°15123/22

() Acordos de Cooperacéo — N°:

Vigéncia:17/04/2023 a 16/04/2024

Secretaria Responsavel pela parceria: Secretaria Executiva da Pessoa Com Deficiéncia (SEPCD)
Data da visita: 07 /12 / 2023 Horério: 09:30

Membros da equipe técnica que participaram da reunido: Lana Maria da Silva Chavantes (gestora);
Rafael Henrique de Paula Santos (suplente)

1. DOCUMENTOS ANALISADOS NA VISITA:

Checklist dos documentos a serem
verificados.
(Preencher o checklist de acordo PERIODO CORRESPON- OBSERVA-
com a especificidade do objeto) SIM / NAO DENTE COES
PLANEJAMENTO DOS ENCON-
TROS SIM Setembro - Dezembro
LISTA DE PRESENCA SIM Setembro - Dezembro
REGISTRO FOTOGRAFICO SIM Setembro - Dezembro
BOLETIM INFORMATIVO SIM Setembro - Dezembro
Alguns participantes
~ ndo desejaram realizar
AVALIACAO DE IMPACTO SIM Setembro - Dezembro avaliacdo
LINK DO GOOGLE FORMS SIM Setembro - Dezembro
SITE DO PROJETO SIM Setembro - Dezembro

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS:
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

REALIZADA DE

REALIZADA 1 AcorDO cOM FORAM APRESEN-
ATIVIDADE | DENTRO DO | s ™"METODO- TADAS JUSTIFICA-
PROPOSTA | PRAZO PRE- PARCIALMENTE
LOGIA PRE- TIVAS, PELO DES-
NO PLANO DE | VISTO NO REALIZADA
VISTANO CUMPRIMENTO DOS
TRABALHO | PLANO DE
T P | PLANO DE TRA- PRAZOS
BALHO

Realizar levanta-
mento das organi-
zacbes e departa-
mentos da prefei-
tura que ofertam
servicos a PcD e
identificar no mapa
fisico de Osasco. SIM SIM

Criar mailing e
realizar convites
para 0S encon-
tros. SIM SIM

Planejar os en-
contros e execu-
tar as acoes pro-
postas. SIM SIM

Definir diretrizes
e criacdo de Gru-
pos de Trabalho. SIM SIM

Planejar a articu-
lacdo da Zona
Norte e Sul para
desenvolverem

acoes locais. SIM SIM

Convidar pessoas
dos encontros da
rede a participar
de Grupos de
Trabalho. SIM SIM

Planejar os en-
contros e execu-
tar as acoes pro-
postas. SIM SIM

Criar grupos no
Whatsapp  dos
grupos tematicos SIM SIM

Planejar os en-
contros e execu-
tar as acdes pro-
postas SIM SIM
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Criar formularios
de pesquisa no
Google forms. SIM SIM
Analisar, concluir
e disponibilizar a
sociedade os re-
sultados da Pes-
quisa perfil da
PCD e do Mapea-
mento dos Servi-
cos Ofertados a
PCD em Osasco. SIM SIM
Realizar oficinas
com  processos
circulares de dia-
logo entre empre-
sas de transpor-
tes, PCD e orga-

nizagoes que
ofertam servicos
a PCD. SIM SIM
Realizacdo de um
plano de agéo. SIM SIM

Construcdo  de
um modelo ou
plano de trabalho
para REDE.
Beneficios de
estar em REDE. SIM SIM
Conhecer as
propostas de cada
GT. SIM SIM
Construcdo  de
um projeto
individual para o
coletivo. SIM SIM

2.1 MEIO DE VERIFICACAO / DOCUMENTAGCAO UTILIZADA PARA AFERICAO ACIMA:

Verificacdo do mapa fisico de Osasco, presente no espaco de reunides da equipe na instituicdo, com
identificacdo dos servicos voltados a pessoa com deficiéncia; Planejamento de encontros com descrigdo da
pauta de atividade e/ou assuntos; Boletim com registro fotografico, resumo do que foi abordado em cada
encontro (oficinas e processos circulares), lista de presencga, apontamentos das dificuldades encontradas;
AvaliagOes de impacto impressas e realizadas via Forms; Verificagdo das atividades dos Grupos de Trabalho
via whatsapp; Resultados apresentados e disponibilizados em site do projeto; Registro de convites a demais
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instituicbes que realizam servicos voltados a pessoa com deficiéncia; Escuta dos técnicos envolvidos no

processo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

Foi relatado sobre a dificuldade de informacGes acerca da rede de servigos voltados a pessoa com deficiéncia
no municipio de Osasco, ja verificado no segundo quadrimestre. Ademais, a equipe técnica informa a
dificuldade de determinadas instituicbes na adesdo a participacdo na construcdo da Rede. De 9 (nove)
instituicbes com servigos voltados a pessoa com deficiéncia, presentes atualmente no municipio, apenas 7 (sete)
aderiram a proposta e fidelizaram a participacdo nos encontros. Os convites se deram de diversas formas

(telefone, e-mail, whatsapp, convite formal presencialmente).

Também foi pontuado os desafios em lidar com a pluralidades das deficiéncias, necessitando adaptacGes na

abordagem dos encontros, de forma a torna-los 0 mais acessivel possivel.

2.3 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS EM RELACAO AS ATIVIDADES:

N&o ha sugestdo de providéncias. O plano de trabalho foi alterado, mediante apostilamento, para melhor

compreenséo.

3. CONTROLE DE ATIVIDADES / ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS:

( X') Atualizado

4. ATINGIMENTO DAS METAS PACTUADAS:

() Desatualizado

( ) Néo existe

4.1.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Realizar 8 encontros mensais da Rede Inclui + Osasco
apresentando o conceito de Rede Social e a forma de desenvolvimento dos trabalhos.

e M1 - Um encontro mensal a partir de agosto. Total 9 encontros.

( ) Atingida ( X)) Parcialmente atingida ( ) Nd&o atingida

META
DA PRO-
POSTA

META
REALIZADA

PERCENTUAL
CUMPRIDO

JUSTIFICATIVA
APRESENTADA DO
NAO CUMPRI-
MENTO DA META

JUSTIFICATIVA
SATISFATORIA?

Agosto e setem-
bro para defini-
cdo de diretrizes e
criacdo de GTs.

SIM

100%
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Outubro e no-

vembro para
compartilhar an-
damento dos
GTs. SIM 100%
Quadrimestre ainda nao fi-
Dezembro _para Famento. Avaliagéo dos e
avaliacdo dos re- sultados; confor%e previsto
sultados de 2023 5 para dezembro, j4 foi inici-
e planejar novas NAO 75% ada. SIM

4.1.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Relatorios mensais e semanais de reunides, com as instituicdes parceiras, para planejamento antecedente a
atividade realizada in loco, a fim de definir a tematica mais relevante a ser abordada; Relatorio de cada reuniao
realizada com a coordenacao de planejamento do projeto (2x presencial / 2x remoto, por semana); Resumo das
atividades mensais conforme previsto em Plano de Trabalho; Registro fotografico das reunifes presenciais e

remotas.

4.1.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

As redes sociais sao utilizadas para dar visibilidade ao projeto. S&o apresentadas as atividades externas e

reunides internas referentes ao projeto.

N&o ha recomendacdes a serem pontuadas.

4.2.1 OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Criar GTs Tematicos que atendam as necessidades das pessoas

com deficiéncia

e M2 - Dois encontros mensais a partir de setembro

( X)) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

META
DA PRO-
POSTA

META
REALIZADA

PERCENTUAL
CUMPRIDO

JUSTIFICATIVA
APRESENTADA DO
NAO CUMPRI-
MENTO DA META

JUSTIFICATIVA
SATISFATORIA?

GT - Mapea-
mento: Faz o le-
vantamento  do
perfil das pessoas
com deficiéncia
de Osasco e da

SIM

100%
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oferta de servigos
a pessoas com de-
ficiéncia.

GT —Transporte:
Trata dos itinera-
rios que podem
facilitar o acesso
e sensibilizacdo
dos motoristas do
transporte  pu-
blico. SIM 100%
GT — Nada sobre
nés sem nos:
Grupo exclusivo
de pessoas com
deficiéncia  le-
vanta as necessi-
dades desse pu-
blico e busca or-
ganizar acoes
para  superacao
delas. SIM 100%

4.2.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Boletim informativo das reunides; Registro fotografico e videos (armazenados em drive na instituicdo e
disponibilizados em site do projeto); Lista de presenca; Avaliacdo de impacto.

4.2.3 OBSERVAQ()ES/RECOMENDAQ@ES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
Séo realizados 2 processos circulares e 2 oficinas mensais.

O GT Mapeamento, tem por objetivo o levantamento do perfil das pessoas com deficiéncia de do municipio
de Osasco e da oferta de servigos a pessoa com deficiéncia — concomitante a0 mapeamento, sera criado um
site, com as informagdes levantadas, para consulta publica. O levantamento do perfil auxiliara no planejamento
de politicas publicas e a¢des futuras para pessoas com deficiéncia no municipio de Osasco. O formulario para
mapeamento do perfil foi construido com auxilio de colaboradores de instituicbes que atuam com pessoas com
deficiéncia, o proprio publico PCD e agentes do setor publico, por meio de processos circulares realizados
dentro da instituicdo, possibilitando foco nas dificuldades j& evidenciadas por alguns, para que seja verificada
se condiz com a realidade dos demais entrevistados. O mapeamento da oferta de servigos serd construido ao
final do trabalho e disponibilizado para consulta publica no site https://redeincluimaisosasco.com.br/. Todo o
site possui acessibilidade, servindo como meio de referéncia para a pessoa com deficiéncia na busca de
informacdes. Foi realizado contato com as instituicdes que atuam com publico PCD para que todas pudessem
participar do processo de construcdo do site, alimentando com as informagdes que desejassem, tais como:
servigos, porta de entrada, publico alvo, etc. Também foram realizadas reunides entre instituices para que as
informagdes fossem difundidas e repassadas ao publico atendido por cada uma, conforme necessidade.




nfll X
U
el ey

o AT PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O GT Transporte buscou o planejamento, junto as empresas de transporte, para a viabilizacdo de itinerarios
que possam facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servicos e sensibilizacdo dos motoristas dos
transportes publicos. Foram realizados processos circulares junto as empresas de transporte do municipio de
Osasco (CMTO e empresas de dnibus). As informacdes trazidas do GT — Nada sobre nds sem nés, bem como
as informacdes levantadas no mapeamento, foram analisadas e serd proposto um plano de agdo para
readequacao dos itinerarios de onibus, a fim de viabilizar o acesso das pessoas com deficiéncia aos demais
servigos do municipio, principalmente aquelas em isolamento social em virtude da dificuldade de locomocéo.
O estudo técnico ja foi realizado e sera apresentado em dezembro, para possivel implantacéo.
Concomitantemente, serdo realizadas atividades de sensibilizacdo e capacitagdo junto aos motoristas das
empresas para que saibam lidar com as necessidades das pessoas com deficiéncia (GT Educacéo).

A metodologia das oficinas é utilizada, majoritariamente, nos encontros do GT “Nada sobre nds sem nés”,
aplicado com o0s usuérios nas instituicdes parceiras na criacdo da Rede, com o intuito de levantar as
necessidades das pessoas com deficiéncia, organizar ac6es para superacdo de desafios e difundir informacdes
acerca de servicos e direitos. Ademais, todas as informacdes levantadas pelo publico alvo serdo levadas para
os demais GTs para construcdo das propostas do Plano de Trabalho.

4.3.1 OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Realizar pesquisa do perfil socioecondmico das pessoas com
deficiéncia da cidade de Osasco e da oferta de servicos a pessoas com deficiéncia e disponibilizar e
divulgar os resultados a sociedade.

e M3 — Perfil socioeconémico das PCDs e oferta de servicos a PCDs

( X') Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

N META  |PERCENTUAL | APRESENTADADO | JUSTIFICATIVA
e en~” | REALIZADA | CUMPRIDO | NAOCUMPRI- | SATISFATORIA?

MENTO DA META

Criacdo do GT
Mapeamento SIM 100%
Elaboragdo dos
formularios  de
pesquisa  junto

com PCD SIM 100%
Implementagéo
da pesquisa SIM 100%

Registros do re-
sultado SIM 100%
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4.3.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Tabelas e planilhas armazenadas em drive da instituicdo; Formulario elaborado por meio de processos
circulares realizados com participacdo de municipes e instituicdes parceiras; Solicitacbes mediante gestores
das institui¢bes parceiras para aplicagdo com 0s USUArios.

4.3.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

O projeto teve como indicadores para participacdo na aplicacdo do formulario de mapeamento, 0s usuarios
PCD que estiveram presentes nas oficinas e processos circulares. Em dialogo, a equipe técnica informa que
ndo ha impedimentos para a aplicacdo da pesquisa ao publico geral, dependendo apenas de investimento e
disponibilidade de recursos humanos.

4.4.1 OBJETIVO ESPECIFICO 4 — Acordar entre organizacdes, PCD e empresas de transporte a
elaboracé@o de um plano que torne o transporte da PCD mais acessivel e confortavel.

e M4 — Empresas de transportes sensibilizadas para a melhoria da qualidade do transporte de
PCD

( ) Atingida ( X) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

MSZA META PERCENTUAL APRDECS)II:\II\'I&-I;')ADA JUSTIFICATIVA

- 2

PROPOSTA REALIZADA CUMPRIDO CUMPRIMENTO SATISFATORIA?Z
DA META

Realizacdo de
oficinas com
processos
circulares de
didlogo  entre
empresas de
transportes,

PCD e
organizacdes
que ofertam
servigos a PCD. SIM 100%

A confeccdo do plano de
acdo foi iniciada e serd
levada para estudo junto

R as empresas de Onibus,
Realizacdo  de para possibilidade de
um plano de 5 implantacdo. Conforme
acao. NAO 75% disposto no Plano de SIM
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Trabalho para ocorrer até
final de dezembro.

4.4.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Solicitagdes mediante gestores das empresas de viacdo para participacdo no GT Transporte; Registro
fotografico dos processos circulares realizados; Relatorios de reunides; Lista de presenga.

4.4.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Serd montado um estudo técnico junto as empresas de viagdo, considerando as abordagens realizadas com 0s
usuarios, nas oficinas, nas instituicdes parceiras que ofertam servicos a pessoa com deficiéncia.

4.5.1 OBJETIVO ESPECIFICO 5 — Incentivar o protagonismo de PCD garantindo a participaco em
todos os encontros de rede e de GTs

e M5 — Uma oficina mensal a partir de setembro

(X)) Atingida ( ) Parcialmente atingida ( ) N&o atingida

JUSTIFICATIVA

MEZA META PERCENTUAL APRDECS)I?\:\'I&BADA JUSTIFICATIVA

s ”?

PROPOSTA REALIZADA CUMPRIDO CUMPRIMENTO SATISFATORIA?

DA META
Protagonismo de
pessoas com
deficiéncia

propondo e

planejando tudo
que diz respeito
aos direitos. SIM 100%
Oficinas com o

processo circular
de didlogos. SIM 100%

4.5.2 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:
Registro fotografico das oficinas realizadas nas instituigdes parceiras; Relatorios de reunides; Lista de
presenca; Relatorios mensais e semanais de reunides, com as instituicdes parceiras, para planejamento
antecedente a atividade realizada in loco, a fim de definir a tematica mais relevante a ser abordada.

4.5.3 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
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Né&o hé& recomendacdes a serem pontuadas.

5. ALCANCE DOS RESULTADOS ESPERADOS:

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RESULTADO ES-
PERADO

RESULTADO AL-
CANCADO

JUSTIFICATIVA APRE-
SENTADA DO NAO CUM-
PRIMENTO DO RESUL-
TADO ESPERADO

JUSTIFICATIVA
SATISFATORIA?

Encontros mensais
da Rede:

- Definicdo de diretri-
zes;

- Processo circular de
didlogo;

- Planejamento cola-
borativo;

SIM

GT Mapeamento: Faz
0 levantamento do
perfil das PCD de
Osasco e da oferta de
servigos a PCD.

SIM

GT Transporte: Trata
dos itinerarios que po-
dem facilitar o acesso
de pessoas com defi-
ciéncia a locais espe-
cificos e da sensibili-
zacdo dos motoristas
do transporte publico.

SIM

GT Educacéo:
Desenvolve
atividades de
sensibilizacéo e
capacitacdo a todo
publico alvo.

SIM

GT Nada sobre nos
sem ndés:  grupo
exclusivo de PCD
levanta as
necessidades  desse
publico e busca
organizar acdes para
superagédo delas.

SIM
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Neste grupo estad
incluida a acdo de
desenvolvimento de
um site que atenda a
necessidade atenda a
necessidade de
informacdes e
servigos para PCD e
de visibilidade aos
seus direitos.

Perfil
socioecondémico das
PCD e Mapeamento
Oferta de Servicos
disponibilizados no
site da Rede que esta

em construcao. SIM

Empresas de

transporte

sensibilizadas SIM

Plano de acdo para

adequacao dos

itinerarios e acesso N Previsto para ser realizado até final de
aos pontos de dnibus. NAO dezembro, conforme plano de trabalho. SIM
PCD protagonistas SIM

Maior autoestima das

PCD. SIM

5.1 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Planejamento de encontros com descricdo da pauta de atividade e/ou assuntos; Boletim com registro
fotogréafico, resumo do que foi abordado em cada encontro (oficinas e processos circulares), lista de presenca,
apontamentos das dificuldades encontradas; Avaliacbes de impacto impressas e realizadas via Forms;
Verificacdo das atividades dos Grupos de Trabalho via whatsapp; Resultados apresentados e disponibilizados
em site do projeto; Registro de convites a demais instituicdes que realizam servicos voltados a pessoa com
deficiéncia; Escuta dos técnicos envolvidos no processo; Lista de presenca; Relatorios mensais e semanais de
reunides.

5.2 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Foi discutido de modo conjunto a relevancia da realizagdo do projeto para além dos resultados obtidos nos
mapeamentos. Foi pontuada a sensacdo de pertenciamento dos usuarios PCD no que tange a discussao de
servicos voltados para os proprios; A sensibilizacdo, conhecimento e humildade dos gestores das instituicdes
que ofertam servigos a pessoa com deficiéncia, bem como das empresas de viacdo; O engajamento dos
participantes nas reunides e no preparo profissional.
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6. EQUIPE TECNICA ENCARREGADA PELA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA:
(X) COMPATIVEL COM O PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
( ) INCOMPATIVEL COM O PLANO DE TRABALHO
(X) A EQUIPE TECNICA ESTA DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES DE ACORDO COM O
PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO E EM EVENTUAL TERMO DE REFERENCIA ONDE TENHA
CONSTATADO AS ATRIBUICOES DA EQUIPE

( ) A EQUIPE TECNICA NAO ESTA DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES DE ACORDO COM O
PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

(X) A EQUIPE TECNICA POSSUI FORMACAO E/OU CONHECIMENTO NECESSARIO PARA O
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES

( ) AEQUIPE TECNICA NAO POSSUI FORMACAO E/OU CONHECIMENTO NECESSARIO PARA O
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES

6.1 MEIO DE VERIFICACAO/DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA A AFERICAO ACIMA:

Contrato de prestacdo de servigos; Andlise curricular dos profissionais contratados; Folhas de ponto; Relatorios
individuais e grupais das atividades desenvolvidas; Registro fotogréafico.

6.2 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/SOLICITACOES:

A equipe completa conta com 1 coordenador pedagdgico, 1 coordenador de planejamento, 4 facilitadores e 1
coordenador administrativo.

7. CONTROLE DE FREQUENCIA DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS A PARCERIA:
(X ) ATUALIZADO ( )NAO EXISTENTE
OBS: A equipe técnica informa o revezamento na participagdo dos servicos, para que esteja de acordo com a
carga horario contratada. Uma equipe é responsavel pelas atividades do GT de mapeamento e oficinas,
enquanto outra equipe é responsavel pelo GT de transporte e educacao, conforme formac&o dos envolvidos (ex.
coordenador pedagogico).

8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS COM O RECURSO DA PARCERIA:

(X') ADQUIRIDO DENTRO DO PRAZO PREVISTO E UTILIZADO NA FINALIDADE PREVISTA NO
PLANO DE TRABALHO

( ) NAO ADQUIRIDO ATE O MOMENTO

8.1 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/SOLICITACOES:
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A equipe informa que as despesas para deslocamento até as instituicdes ndo estavam previstas no Plano de
Trabalho, sendo custeadas por meio de recursos proprios.

9. PLANO DE TRABALHO PROPOSTO:

( X ) O PROJETO OU ATIVIDADE ESTA, POR MEIO DAS ESTRATEGIAS APRESENTADAS,
CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANCAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO NO
PLANO DE TRABALHO.

() O PROJETO OU ATIVIDADE NAO ESTA, POR MEIO DAS ESTRATEGIAS APRESENTADAS,
CONSEGUINDO ATINGIR AS METAS E ALCANCAR OS OBJETIVOS/RESULTADOS PREVISTO NO
PLANO DE TRABALHO, DEMANDANDO AJUSTES/ADEQUACOES QUE VISEM ASSEGURAR O
ATINGIMENTO DAS FINALIDADES PUBLICAS PREVISTAS PARA A PARCERIA.

9.1 OBSERVACOES/RECOMENDACOES/SOLICITACOES:

E notorio, através da anélise técnica, 0 quanto o projeto estd em acordo com o preconizado pela Lei Brasileira
de Inclusdo, assim como o constante no Edital de chamamento - conforme apontamentos ressaltados no Gltimo
termo de apostilamento quanto ao enquadramento do eixo - compreendendo a cria¢do de tecnologias inclusivas
por meio da tecnologia social.

E importante ressaltar o conceito de tecnologia social, onde considera-se todo o produto, método, processo ou
técnica criado para solucionar algum tipo de problema social, atendendo quesitos de simplicidade, baixo custo,
facil aplicabilidade (e reaplicabilidade) e impacto social comprovado. Trata-se de um conjunto de técnicas,
metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a populacao e apropriadas por
ela, que representam solugdes para inclusdo social e melhoria das condicbes de vida.

Todo o projeto baseia-se na utilizagéo da tecnologia social a fim de realizar aces que valorizem a diversidade,
tanto na construcdo quanto na utilizacdo, de forma direta ou indireta. A pessoa com deficiéncia sera beneficiada
nas formas de: acesso a informacao por meio de site com mapeamento dos servicos, melhora do servico publico
atraves da aplicacdo de novos itinarios de linhas de énibus e capacitacdo dos motoristas para atendimento ao
publico PCD e participacdo na construcdo de politicas publicas, tanto por meio do mapeamento do perfil,
constituindo um conjunto de recursos e servicos que promoverao qualidade de vida com incluséo social, quanto
pelo protagonismo na constru¢do dos demais servigos supracitatos.

Cabe ressaltar, conforme disposto no Plano de Trabalho que a equipe técnica do projeto tem trabalhado com
as instituicGes parceiras para que a mesmas deem continuidade as oficinas como metodologia de trabalho, a
fim de buscar o protagonismo dos usuérios PCD frente as decises e dificuldades encontradas no meio.

10. CONCLUSAE): (EVENTUAIS FALHAS OU IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS/
ORIENTACOES/ ENCAMINHAMENTOS):

I.  Ainstituicdo relatou dificuldade na adeséo a proposta por institui¢ces do terceiro setor, localizadas no
municipio de Osasco, com servigos voltados a pessoa com deficiéncia, esgotando 0s recursos para o
contato;
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Il.  Foram realizadas alteracbes no plano de trabalho ja constante no processo administrativo n°
01.776/2023, através do termo de apostilamento n® 062/2023 ao termo de fomento n°® 010/2023,
apostilado atraves de publicacdo na Imprensa Oficial da prefeitura de Osasco n°2552 de 06 de dezembro
de 2023.As alteracOes constantes no termo de apostilamento dizem respeito a adequacéo das planilhas
e termos técnicos para melhor compreensao do proposto no projeto.

Cabe destacar que na data de 03 de agosto de 2023 chegou ao conhecimento da Secretaria Executiva da Pessoa
com Deficiéncia, o relatério da auditoria deste projeto, assim como 0s demais que se encontram em parceria
através de termo de fomento com esta reparticdo. Na ocasido, a sugestdo da controladoria foi a de interrup¢éo
do projeto dada a inconsisténcia nas informacdes prestadas pela comissao de selecéo, julgando o projeto 100%
inserido no Eixo Tecnologia Inclusiva, o que néo foi verificado pela Controladoria e pelo gestor do projeto.
Entretanto, o Sr. Secretario da pasta, compreendendo os impactos ocasionados da suspensdo do projeto e sua
relevancia na assisténcia as pessoas com deficiéncia, optou pelo ordenamento da despesa. Assim, o relatério
que segue trata-se de parecer quanto a execucdo do projeto, conforme orientacdo do que compete ao gestor
através do Art. 55 do decreto n°11384 de 10 de novembro de 2016:

“III - o gestor devera informar através de relatdrio circunstanciado se as
atividades estdo sendo cumpridas, em conformidade com o Plano de
Trabalho. (Redacdo acrescida pelo Decreto n° 13.870/2023)”

Desta forma, cabe ao Secretério e ordenador da despesa a decisdo pela liberacdo do pagamento das parcelas
restantes.

Acrescento que o parecer técnico da equipe de monitoramento e avaliagdo compreende a tecnologia inclusiva
ou tecnologia assistiva, como produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
préaticas e servicos que tenham como objetivo promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclus&o social conforme o previsto na Lei Brasileira de Inclusdo, n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, que estabelece:

“Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servi¢os que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusédo
social;”

Do mesmo modo, é condizente com um dos subtdpicos presentes no “Eixo I — Tecnologia Inclusiva - Realizar
acOes de educacdo inclusiva, sustentabilidade, meio ambiente ¢ valorizagao da diversidade”. Embora a equipe
de monitoramento e avaliagdo compreenda que o projeto ndo se enquadre 100% dentro do Eixo, conforme
exposto pela Comissdo de Selecdo, apds este ter sido aceito dentro do fluxo previamente estabelecido e a
instituicdo ter recebido o primeiro e segundo repasse dando continuidade ao plano de trabalho, a interrupcéo
do mesmo acarretaria em 6nus aos municipes e a propria instituicdo. Desta forma, encaminho este relatério a
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OSC para ciéncia e ao Sr. Secretario para avaliacdo quanto ao ordenamento da despesa.

Ficamos a disposicdo para esclarecimentos e, ap6s parecer final, nos comprometemos a realizar os
encaminhamentos devidos.

Osasco, 07 de dezembro de 2023

Lana Maria da Silva Chavantes — Gestora da parceria

Rafael Henrique de Paula Santos - Suplente



