REFORMA ESTATUTARIA g

D registro
a ewll da /lﬂ-d
Pessoas jundicas
Osasco

! fo91tr0 do Imdvers de

I3 -

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

ART. 1° - O INSTITUTO SOPHIA VERCELLI - HABILITAGAO E REABILITAGAO
NEUROFUNCIONAL ATIPICO ou simplesmente INSTITUTO SOPHIA é uma entidade
associativa estabelecida 4 Rua Euclides da Cunha, n°® 342 - Centro — Osasco — SP — CEP:
06016-030, devidamente registrada junto ao 2°. Oficial de Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas deOsasco sob n. 184989, constituida em 16 de Junho de 2017, inscrita
no CNPJ da Receita Federal do Brasil n° 28.316.531/0001-07, vem através desta Reforma
Estatutaria atualizar e ratificar suas intengdes de atividades de apoio global as criangas e
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, bem como desenvolver atividades
beneficentes e filantrépicas junto as comunidades, como uma entidade associativa sem fins
lucrativos combase no Cadigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, com
prazo de duracao indeterminado.

ART. 2° - A sede do INSTITUTO SOPHIA sera na Rua Euclides da Cunha, n° 342, Bairro 4 /
Centro, Osasco/SP, CEP:06016-030. i

PARAGRAFO UNICO: O Instituto podera atuar organizando-se em tantas unidades quantas ~
forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais, escritérios e representagdes. Q

ART.3°- O INSTITUTO tem por finalidade:

I. Atender e promover programas de assisténcia, adaptagéo, habilitagao, reabilitagéo e
integragcdo social promovendo apoio psicossocial e psicoemocional ao publico-alvo,
seus cuidadores e familiares, através de profissionais habilitados;

S

Il. Promover cursos de capacitagdo, campanhas de orientagéo e conscientizacao social
em instituicdes publicas ou privadas para inclus&o social da Pessoa com Deficiéncia; é ;,

Il. Proporcionar ou facilitar acesso a saude, tecnologia assistiva, higiene, nutricdo

especifica, para promover a melhoria das condicbes de vida de seus assistidos e
cuidadores, através de profissionais habilitados;

IV.Promover o voluntariado por meio da ética, da paz, da cidadania, garantindo os
direitos humanos, a democracia e outros valores universais e constitucionais;

V. Desenvolver, produzir materiais impressos e oufros produtos de tematica
correlacionada a demanda de atendimento, por meio de publicagdo, edicdo propria
ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza didatica e cultural, de wdeos <
e quaisquer outros meios de divulgagdo e comunicagéo, dentro das necesmdades
inerentes a Instituicdo, nos termos da Lei 6.015/73 com objetivo a erradicagéo.

ey,

VL. Promover, assessorar e divulgar estudos cientificos, técnicas e abordagens que

expressam eficacia e importancia no atendimento das pessoas com deficiéncia com

apoio de instituicdes publicas e privadas com objetivo de mapeamento da deficiéncia e

preparacdo de mao-de-obra qualificada para tratamento multiprofissional,

interdisciplinar e transdisciplinar;

/Ay

W/
Vil. Promover e atuar com participagéo direta na construcdo de politicas publicas de
inclusdo e integracdo social sob todos os direitos constitucionais e igualitarios, como !
representante direto da pessoa com deficiéncia. PRENOTADO

Vil Criar, assessorar, implementar e/ou adequar programas sociais, educacionais, “_

PRENOT}'-\DO assistenciais, residenciais, d_e mer_cado d_e trabalho, dg educagao ambiental, saude e
bem-estar; com ou sem assisténcia técnica, de forma independente, em parcerias ou |
sob forma de convénios estatais ou privados,que atendam a complexidade da F& i
deficiéncia intelectual e fisica, doencas raras e do TEA, em todas as fases d



inclusive na senescéncia ou senilidade, conforme direcionamento Unico de cada
individuo inscrito no programa do Instituto.

IX.Estruturar e Implementar ambiente de convivéncia, que promova o desenvolvimento
humano, conforme parametros da PNUD-Brasil com agées que atuem na educacao,
saude, bem estarerenda;

X. Estruturar e implementar politicas sustentaveis (ODS) com foco no desenvolvimento
de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e sua familia, sob forma de apoio
psicossocial com foco na ODS, quais sejam: n° 3 — Satide e Bem estar; n° 4 — Educagéo
de qualidade; n° 8 — trabalho decente e desenvolvimento econdmico; n° 9 — Industria e
Inovacdo e Infraestrutura; n° 10 — Redugdo das desigualdades; n® 11 — Cidades e
comunidades sustentaveis; n® 12 — Consumo e produgédo Responsaveis; n® 16 — Paz,
Justica e Instituigdes eficazes; n® 17 — Parcerias e meios de implementaco;

X1.0s projetos poderéo ser realizados em parceria como Governo Brasileiro, instituicoes
internacionais, setor privado e sociedade civil;

Xll.Criar canal direto de denuncias contra os direitos da pessoa com deficiéncia, agirem
defesa ou sob forma de orientagdo ou atuacgdo juridica, através de profissionais
habilitados;

Xlll. Identificar barreiras que impecam a acessibilidade, procrastinem ou impegam os
direitos da Pessoa com Deficiéncia terem acesso sistema organizacional social;
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treinamentos para formagéo continuada de professores, elaboragdo de planos de
trabalho (PEI), adaptacdo de materiais, bem como na preparagdoc de gestores, <
supervisores e colaboradores que estejam ligados direta ou indiretamente ao aluno e

XIV.Atuar na educagdo especial e inclusiva na estruturagdo de cursos, palestras, &/&

sua familia; .
XV. Implementar, gerenciar e assessorar agdes multidisciplinares e transdisciplinares

no acompanhamento do publico alvo deste estatuto: -
XVI.Estruturar, Gerenciar e assessorar gestdo de satde com intersetorialidade com a
educacéo, assisténcia social e outras areas que compete Reabilitagao, Habilitagdo na
inclusdo e insercéo social, através de profissionais habilitados;

XVIL. Captar recursos financeiros de comercializagdo de produtos proprios ou <
consignados; e sob forma de doagao e/ou patrocinio de pessoa juridica ou fisica, de g/«

territdrio nacional ou estrangeiro, com comprometimento de transparéncia fiscal e moral;
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XVIll.  Criar e executar agdes, programas e projetos de politica de sustentabilidade, | |-
= P . . . . - . - % J

educagdo socio-ambiental, sécio-emocional de inclus3o, reciclagem e de preservagio

de recursos naturais;
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XIX. Criar, Implementar e assessorar Centros-dia, Centros de Convivéncia, Centro

Integrado, Residéncia Asssitida, Residéncia Inclusiva terapéutica, residéncia

Temporaria de Apoio, com intersetorialidade multifacetaria nas areas da saude, _

educac&o, asssiténcia social, cultura e lazer, com objetivo de desenvolvimento humano ‘7{1_,

com alcance das plenas capacidadesda pessoa com deficiéncia e da pessoa com

transtorno mental do desenvolvimento e aprendizagem; @? /
1

foruns técnicos, palestras, simpdsios, congressos para difundir conhecimento e

XX. Promover, realizar e angariar apoio matricial, consultorias, eventos recreativos,
estabelecer informagédo e capacitagdo para profissionais, pais e cuidadores e a A

sociedade civil; PRENOTADC
- XXI. Promover, realizar e angariar apoio matricial na organizacdo de atendimento A
PRENCTADO clinico, social, desenvolvimento de projetos, habilitacio e reabilitacéo:

XXIl. Estimular e apoiar a constituicdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de 2
y
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projetos de cooperagao voltados a atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetive
mageracdo de produtos, processos, gestdo pulbica e servigos inovadores e a
transferéncia e a difusdo de tecnologia;

XXIII.Promover intercAmbio com instituicdes cientificas, tecnoldgicas, educacionais,
culturais ou com atividades e interesses afins, publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

XXIV. Legitimar a representatividade social juridica em defesa dos direitos dos cidadaos
com deficiéncia e fiscalizagdo de politicas publicas;

XXV. Promover e implementar programas sociais que gerem o desenvolvimento
humano e o bem-estar social do cidaddo com deficiéncia;

XXVI.Promover acdes de defesa judicial e extrajudicial de direitos e interesses
homogéneos, difusos e coletivos garantidos e previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Brasileira de Inclusdo, Convencoes e Acordos
Internacionais de direito da pessoa com deficiéncia e direitos humanos, Lei Berenice
Piana, entre outros embasamentos legais para garantir programas e/ou projetos que
promovam e defendam os direitos humanos de criangas e adolescentes;

XXVIl. Promover atividades educativas sobre direitos basicos, individuais ou coletivos
de criancas e adolescente;

XXVIIl. Promocao de campanhas educativas contra todas as espécies de violéncia
contra crianga e adolescente com deficiéncia;

XXIX.Incentivar agdes que promovam a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos,
a democracia e outros valores universais a fim de facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condigbes de liberdade e de dignidade das pessoas
com deficiéncia;

XXX. Promover e incentivar programas e/ou projetos que estimulam a consolidagdo de
uma sociedade mais justa, democratica, ética e pacifica, incentivando o pleno exercicio
da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores universais,
favorecendo, sobretudo, a incluséo social e o desenvolvimento sustentavel;

XXXI.Promover, intermediar e gerir processos de intersetorialidade entre areas afins e
segmentos da estrutura pulblica e privada, promovendo o inter-relacionamento nos
programas publicos ou privados que atendam a inclusé&o, integragéo social e assisténcia
social da Pessoa com Deficiéncia e seus cuidadores em busca de Integracdo Normativa
e funcional em todo o &mbito de direito humano e constitucional;

XXXIl. O presente estatuto tem por objetivo final tornar-se referéncia de aplicabilidade
do modelo de visao Biopsicossocial da deficiéncia com alcance nacional e Internacional.

Paragrafo 1°. O INSTITUTO trabalha junto ao individuo, a familia e & comunidade, com o

objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo 2°. E também objetivo do INSTITUTO, como filosofia da instituig&o, atuar junto ao
seu publico-alvo, crianca e adolescente, bem como aos jovens, adultos, idosos com
deficiéncia e suas familias, gerando uma consciéncia sobre cidadania e responsabilidade

sooial. PRENOTADO

Paragrafo 3°. O INSTITUTO SOPHIA podera estender suas atividades de atendimento
através de servigos de educacao, cultura, esporte, lazer e assisténcia social a pessoa com
deficiéncia e seus cuidadores, de forma permanente ou temporario, individuais ou em grupo,
mantendo, para tanto, convénios com érgdos publicos ou empresas privadas.

Paragrafo 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicao de




espagos de convivéncia, formagédo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das pessoas com deficiéncia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades. As intervengdes serdo realizadas como formas de expressao,
interacéo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social.

Paragrafo 5°. Através de Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperacgdo e outros instrumentos legais, O INSTITUTO SOPHIA se prestara a receber e
atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades, o
adolescente infrator em cumprimento de medida socioeducativa.

r

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

ART.4°- O quadro social sera composto de associados das seguintes categorias:

a) Fundadores;

b) Contribuintes;

c) Benfeitores;

d) Honorarios.

™~

ART.5°- A descrigao e a classificagdo dos associados seréo:
a) Sao associados fundadores: aqueles que fundaram a entidade e permanecerem ativos; i
b) S3o0 associados contribuintes: aqueles que se comprometerem a contribuir regularmente //
para a manutengdo da entidade, através de mensalidades. V’ /
c) Sado associados benfeitores: as entidades ou cidaddos que houverem prestado .,;::f'-‘.'/
relevantes servigos ou auxilios ao INSTITUTO. { }i ‘

d) Sao associados honorarios: aqueles que prestam relevantes servigos sociais a coletividade.

ART. 6° - Para ser admitido na categoria de associados contribuintes, devera o candidato
satisfazer as seguintes condigoes:

a) Apresentar 18 anos, no minimo, em pleno gozo de seus direitos;
b) Anexar a proposta,se menor, autorizagdo dos pais ou responsavel;
c) Ter aprovada a sua proposta.

\J
CAPITULO lil- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 7°- Sao direitos dos associados: - «‘ﬁ(
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b) Propor a admisséo e a exclusdo de associados; ¢
¢) Tomar parte das Assembleias Gerais, apresentando, discutindo e votando propostas; x
d) Representar e oferecer sugestées a Diretoria, e ao Conselho Fiscal no interesse de Q&’/’
)

classe;
e) Interpelar a Diretoria, por escrito, sobre assuntos referentes a administrag&o social; n'\)&
f) Apresentar, discutir, e votar teses, trabalhos, promover cursos, conferéncias, nas \/l“/
reunides convocadas para tal fim;

g) Frequentar a sede do Instituto, e utiliza-la para destino de sua correspondéncia; :
h) Recorrer dentro de quinze dias, a Assembleia, sobre as penalidades impostas pela W/
Diretoria;

i) Desligar-se voluntariamente do INSTITUTO SOPHIA. ’%{é

ART. 8°- Sao deveres dos associados: X -
PRENCTADO NJ
a) Respeitar o presente Estatuto; ;
b) Observar os preceitos da ética profissional;
c) Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungdes para os quais for eleito ou



nomeado;

d) Acatar as deliberagbes emanadas dos 6rgdos competentes do Instituto;

e) Pagar pontualmente as suas contribuicdes na sede do Instituto, através de boletos
ou de transferéncia bancaria;

f) Apresentar, quando solicitado, a Carteira de Identidade Social;

g) Zelar pela conservagado do patriménio do Instituto, indenizando-os, quando ocorrer
em danos;

h) Colaborar com a Diretoria na conservacdo do patriménio dos objetivos do Instituto.

ART. 9° - Pela inobservagdo de qualquer dos deveres e obrigacdes consignados neste
Estatuto ou outros regulamentos internos, poderdo ser aplicados aos associados, as

seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo;

c¢) Exclusao.

LY
ART. 10° - As penas de adverténcia e suspensio serdo impostas pela Diretoria, ouvido 6/
previamente o associado. J

ART. 11° - A penalidade de adverténcia sera por carta, em duas vias, devendo a copia conter
o recibo da original, pelo associado com data.

ART. 12° - A penalidade de suspensdo, aplicada pelo Presidente ndo excedera de trés
meses, cabendo recurso com efeito suspensivo, para a Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias,

contadas da ciéncia da decis3o.
ART. 13° - A exclusdo do associado sera proposta pelo Presidente, a Diretoria, que s6 a
podera aplicar pela maioria absoluta de seus membros, adiantando-se a votagdo da matéria “—/{ ~
até que haja “quorum”, computando-se os votos preferidos em sessbes, pelos diretores
ausentes. @

PARAGRAFO UNICO - Enquanto a Diretoria ndo apreciar a proposta do Presidente, ficara
suspenso o associado.

ART. 14° - Ao associado Excluido, sera concedido o direito de defesa para em Assembleia

Geral, devidamente marcada para este fim, apresentar provas inequivocas que contrarie a

decisdo ja firmada.

PARAGRAFO UNICO: O associado excluido devera solicitar por escrito, ao Presidente do <9’

INSTITUTO SOPHIA, a convocagéo de uma Assembleia Geral, para que possa apresentar as i

provas. A)(:
W

ART.15°- Em caso de absolvicdo na Assembleia Geral, o ex-associado devera ser readmitido
imediatamente aos quadros sociais do INSTITUTO SOPHIA.

O reglistro
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a) Ao associado que solicitou o seu desligamento, cabera analise da Diretoria para o seu /
reingresso nos quadros sociais do INSTITUTO SOPHIA;
b) Ao associado que foi excluido, s6 podera ser readmitido apds 1 (um) ano da excluséo, %ﬂb
e dependera de analise e aprovacdo do pedido em Assembleia Geral.

CAPITULO [V — DA ADMINISTRACAO PRENZTADO

4 \.vl II ‘.a.,‘\

ART.17°— Sao0 6rgaos da Administracao do INSTITUTO SOPHIA:

a) Assembleia Geral — Ordinaria e Extraordinaria;
b) Diretoria;




c) Conselho Fiscal.

SECAQ | - DA ASSEMBLEIA GERAL
ART. 18° — A Assembleia Geral é o 6rgao soberano e maximo do INSTITUTO, capaz de

decidir sobre qualquer assunto em questdo. Sera constituida pelos associados no gozo de
seus direitos. z

ART. 19° — Compete privativamente a Assembleia Geral, entre outras atribuicGes previstas
neste Estatuto:

) registro
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a) Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal; vaama P23303s [usidicas

b) Votar o orcamento de cada exercicio social; i s i et

c) Autorizar a Diretoria sobre a aquisicdo, permuta, hipoteca ou alienacédo de bens
patrimoniais, desde com a aprovacgao de % dos associados presentes em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para este fim,

d) Decidir sobre assuntos relevantes que forem encaminhados pela Diretoria ou
associados;

e) Discutir a Reforma do Estatuto;

ART. 20° - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no més de Junho de cada ano, por
convocacao de Presidenie.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo
Presidente, ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais,
dando-thes neste caso o direito de promové-la.

ART. 21° — A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da entidade com antecedéncia minima de10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagio com qualquer numero.

ART.22°- O INSTITUTO SOPHIA adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacédo nos processos decisorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Observar-se-0 as regras e os principios da legislagao civil acerca (g/
das atribuigdes e responsabilidade dos administradores, considerando-se aprovadas as contas
em Assembleia Geral Ordinaria, na forma estabelecida neste estatuto. A%JC

PARAGRAFO SEGUNDO: A Diretoria devera apresentar ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia
Geral Ordindria, juntamente com os relatérios contabeis, o Relatdrio de Atividades, bem como

seu Plano de Atividades. Q/
PARAGRAFO TERCEIRO: o INSTITUTO SOPHIA mantera a escrituragido de suas receitas, QJ
despesas, ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais em livros revestidos de todas as
formalidades legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as exigéncias legais. O
exercicio financeiro devera coincidir com o ano civil. 1¢
PARAGRAFO QUARTO: Para as deliberacdes com fins de Destituicao de Diretoria, =
Alteracdo e Reforma Estatutaria, & exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a W”
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira j
convocacédo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas 1 ){,;/

r d‘- ;\\D L%

convocagoes seguintes. PRENv 3

ART. 23° - O INSTITUTO SOPHIA sera dirigido e administrado por uma diretoria composta ™~
por 15 (quinze) membros eleitos pela Assembleia Geral dos associados.

ART.24°- O mandato da Diretoria sera de 4(quatro) anos, admitida a reeleigdo sucessiva.



ART. 25° - A Diretoria sera constituida por 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretario, 1(um)
Diretor Financeiro, 5 (cinco) Diretores Técnicos Multidisciplinar,1 (um) Diretor de Tecnologia
da Informagdo, 1 (um) Diretor de Projetos, 1 (um) Diretor de Comunicagao e Marketing,1
(uma) Diretora Maternar, 1(um) Diretor de Politicas Publicas, 1 (um) Direitor de Tecnolgia
Assistiva e 1 (um) Diretor Juridico.

SECAO Il - DA DIRETORIA

ART.26°- Sao atribuicdes exclusivas da Diretoria:

a) Dirigir todas as atividades do INSTITUTO SOPHIA;

b) Aprovar o plano anual de atividades propostas e zelar pelo seu cumprimento;

c) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

d) Contratar e demitir funcionarios; ;

e) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da entidade; §

f) Administrar eventuais direitos e bens patrimoniais;

g) Desenvolver tecnologia asssitiva por meio de criag@o de produtos ou parcerias com o

[

I

h) Estabelecer taxas e contribuigbes mensais e anuais;

i) Representar O INSTITUTO SOPHIA frente aos ¢rgéos Publicos Federais, Estaduais 'y
e Municipais, como também representa-lo diante de todas as Entidades de carater }
privado.

mercado tecnologico; (
1

ART.27° - Compete privativamente ao Presidente:

a) Representar o INSTITUTO SOPHIA judicial e extrajudicialmente; \

b) Zelar pelos interesses do Instituto, cumprir e fazer cumprir este Estatuto; \

¢) Convocar e presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Apresentar em conjunto com o Diretor Financeiro, anualmente por escrito, um \
relatorio com a prestacdo de contas em forma contébil, aoc Conselho Fiscal, para que
este aprecie e encaminhe sua andlise a Assembleia Geral Ordinaria;

f) Praticar os atos de administracdo geral do Instituto, podendo inclusive assinar
contrato de servigos gerais, obras, fornecimento de produtos e equipamentos,
contratar e demitir funciondrios ou trabalhadores auténomos, sempre com a

a) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente. : \LQ/

aprovacgao da Diretoria. Vu
ART.28° - Compete privativamente ao Secretério: % :

PARAGRAFO UNICO: Em caso da auséncia ou de vacancia do cargo de Secretério, N
acumulara a fung&o o Diretor Financeiro. ]l/

sqitro da Imtveis de Osasco
68, rendas, auxilios e

raglstro /V_d
ART.29° - Compete privativamente ao Diretor Financeiro, P" o s pupaioss Lﬁﬂ’/
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a) Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos asso
donativos mantendo em dia a escrituracao da Entidade;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; .

c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; %

d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; )

e) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativosé tesouraria; %,

f) Manter todos os numerarios em estabelecimento de crédito. PREW‘:‘:M Jor "



PARAGRAFO UNICO: Em caso da auséncia ou de vacancia do cargo de Diretor Financeiro,
acumulara a funcdo o Secretario.

ART.30°- Compete privativamente a Diretoria Técnica Multidisciplinar:

a) Sera composta por diferentes profissionais, tais como: psicopedagoga,
fisioterapeuta, psicologa, fonoaudidloga, neuropsicopedagogo, neuropsicologo,
educador fisico, musicoterapeuta e arteterapeuta;

b) Garantir que os diferentes profissionais, através de seus conhecimentos e
qualificacdes desenvolvam acompanhamento dos pacientes. ‘?

ART.31°- Compete privativamente ao Diretor de Tecnologia de Informagao:

a) Dirigir atividades de tecnologia da informacdo, observando cronogramas,
prioridades e orcamentos aprovados;

b) Acompanhar o levantamento das necessidades dos usuarios, definindo estratégias e
apresentando solugbes para os trabalhos de tecnologia da informagéao — Tl.

\C8)

ART.32°- Compete privativamente ao Diretor de Projetos: {
a) Desenvolver projetos para a comunidade; l(k
b) Elaborar campanhas de inclusao social; i\

Captacao de recursos para a realizacdo das atividades e projetos;
Criar, executar e monitorar o projeto juntamente com o Presidente do Instituto;
Garantir que os objetivos do projeto sejam alcangados dentro do orgamento previsto.

@

ART.33°- Compete privativamente ao Diretor de Comunicacdo e Marketing: -

a) Coordenar eventos;
b) Contratar fornecedores juntamente com o Diretor Financeiro;

c) Acompanhar orcamentos; O regist
) R ¢ = cwil d:‘-a %}
s
e

d) Avaliar o resultado dos eventos realizados; P8ssoas usidica
Qiatro de Imdvers de Osasco
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e) Promover a imagem do Instituto;
f) Definir canais de comunicagdo adequados para o publico interno e externo; ag/
g) Planejar e definir campanhas voltadas para as atividades do Instituto; ﬁ%

/

h) Juntamente como Presidente, definir politicas e agdes conforme o objeto social.

ART.34°- Compete privativamente a Diretora Maternar:

a) Discutir um modelo de atencdo que garanta as mulheres e as criancas uma
assisténcia humanizada e de qualidade;

b) Fazer reunides e acompanhamento das maes cuidadoras;

c) Comunicar a Diretoria Técnica sobre os resultados dos acompanhamentos obtidos.

A

[ YA N
ART.35°- Compete privativamente ao Diretor de Politicas Publicas: L~
a) Planejar e gerenciar a organizagao; ey,

b) Desenvolver projetos em parceria com a iniciativa privada e o poder publico, sempre
com a anué&ncia do Presidente e do Diretor Financeiro.

{b
ART. 36° - Compete privativamente ao Direitor de Tecnolgia Assistiva: o
)

a) Criar produtos e recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de
pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua



autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclus&o social;

b) Desenvolver estratégias com a Diretoria Técnica Multidisciplinar para pesquisa
cientifica, aplicagdo e desenvolvimento de recursos de tecnologia assistiva com
parceria das instituicbes de ensino, promovendo informacao, aplicacdo e
dissiminagdo do conhecimento tecnologico.

ART.37°- Compete privativamente ao Diretor Juridico:

a) Criar comissdes e material de apoio para dissiminar os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

b) Defender os interesses sociais e garantir o funcionamento de um Estado Democrético
imparcial parente a justica e a convivéncia comum, garantindo os direitos e garantias ‘{
fundamentais para que haja uma qualidade de vida e estabilidade de convivéncia social;

¢) Velar pelos direitos e pelas garantias do cidaddo, participando de forma ativa na
construgdo de uma sociedade mais igualitaria e livre;

d) Zelar pelo bom cumprimento da lei, por uma sociedade justa, democratica e ajudar os
hipossuficientes; 8

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL iy

ART.38° - O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (dois) membros, eleitos pela Assembleia I:
Geral. !
PARAGRAFO UNICO: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria, com duragdo de 4(quatro) anos. -
ART.39° - Compete ao Conselho Fiscal: \JQ
a) Examinar os livros de escrituragéo do Instituto;
b) Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre ; f]

as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da Entidade;
c) Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacéo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao; d;}/
d) Recomendar & Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao aperfeicoamento .
dos servigos ou para sanar eventuais problemas ou irregularidades; § L .
PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 1 (um) ano e, ]
extraordinariamente, sempre que necessario. [%\

o Ist
CAPITULOV — DOS RECURSOS FINANCEIROS = Callda ’lﬁﬂ J
1ogiio do mavers db Ocaee! Q&/
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ART.40°- Os recursos adquiridos poderao ser decorrentes de: —_—

a) Termos de Parceria, Convénios e contratos firmados com poder publico para a ?J
financiamento de projetos na area da crianca e do adolescente, do idoso, e, adultos
em risco de vulnerabilidade social;

b) Contratos e acordos firmados com empresas; )

c) Pelas rendas auferidas das atividades desenvolvidas pela Entidade; Q@ﬁ

d) Pelas rendas provenientes das contribuicdes dos seus associados;

e) Pelas rendas dos bens patrimoniais que poder&o vir ser adquiridos;

f) Por doagdes e contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas, ou subvengdes do Poder /,
Publico Federal, Estadual e Municipal; *

g) Por outras rendas eventuais;

h) Doacdes Internacionais.

PRENG iADQ N

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO

ART. 41° - O patriménio do INSTITUTO SOPHIA podera ser constituido de bens maveis,



imaveis, veiculos, numerarios em devidamente depositado em conta bancaria, através das
contribuices mensais de seus associados e de outras pessoas, fisicas ou juridicas, que se
proponham a contribuir.

ART. 42° - O INSTITUTO SOPHIA nao respondera por dividas contraidas por seus
associados ou administradores, salvo com prévia autorizacéo por escrito, nos limites da lei,
ou concedida por autoridade competente.

ART.43° - Nenhum associado do Instituto, respondera pessoal, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelos seus administradores, porém
respondera com os bens da entidade.

« ART. 44° — No caso de dissolugao do Instituto, o respectivo patriménio liquido, bem como
os acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, contabilmente apurado seréa transferido a outra pessoa 5
juridica que tenha o mesmo objetivo social, ou, inexistindo instituicdo congénere ou @
assemelhada, o patriménio sera destinado na forma estabelecida no paragrafo 2° do artigo

61 da Lei 10.406/2002. \K\\

-

CAPITULO VIi — DA PRESTACAO DE CONTAS
, ART.45°- A prestacéo de contas da Instituicdo observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
. b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

%Qr\
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as @

certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidadao;
. c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
ocaso, da aplicacéo dos eventuais recursos de termo de parceria, conforme previsto
em regulamento; .
+d) A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem pubhca recebidos sera f
feita, conforme determina o paragrafo unico do ART. ederal. £

O registro
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ART. 46° - Os membros da Administragdo Geral ndo receberdo proventos de qualquer -~

natureza. ng

ART. 47° - O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para este fim, mediante voto favorével de 2/3 (dois tergos) no
minimo dos associados, quando se tornar impossivel & continuagéo de suas atividades.

ART. 49° - Em caso de rentincia do Presidente e do Vice-Presidente, automaticamente todos @/
os diretores perderao seuscargos. Q‘J

ART.48° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

ART. 50°- Ndo sera permitida a formacéo de Chapas. {}!&\-

ART. 51° - Os membros da associagdo hdo respondem subsidiariamente pela obrigagao
irregular que a Diretoria contrair tatica ou expressamente em nome da instituicao.

ART. 52°- O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao. ’(<) .

FRENU ADO



OSASCO,15 de dezembro de 2018.
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Leticia Vercelli Araujo
Presidente
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